ISTITUTO COMPRENSIVO di COLOGNA VENETA

Via Rinascimento, 45 - 37044 Cologna Veneta - tel. 0442/85170 - 411853 fax 0442/419294
www.iccolognaveneta.gov.it - e-mail: vric89300a@istruzione.it
c.f. 91017190231

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE
FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
A.S.2018/19

Il giorno 21 del mese di marzo 2019, tra la delegazione di parte pubblica nella persona della Dirigente Scol.
dott.ssa Vilma Molinari, le Rsu d'Istituto, Marcologno Daniela, Saggioro Federica e Varali Anna Paola
terminale associativo Luisa Marangoni e Elena Toscan

& sottoscritta
I'ipotesi di contratto integrativo d'Istituto per I'impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo
Fondo dell'lstituzioni Scolastica nell'a.s. 2018/19

ART. 1 - LIMITE E DURATA DELL'ACCORDO
Il presente accordo ha validita per I'anno scolastico 2018/19 e riguarda I'impiego delle risorse
finanziarie riferite al fondo dell'Istituzioni Scolastica

ART. 2 - AVANZO 2017/18

Lordo dipendente

Avanzo F.I.S. 2017\18 DOCENTI 4255,57
Avanzo F.I.S. 2017\18 ATA 50,82
Avanzo F.1.S. 2017\18 sostituzione DSGA 59,58
TOTALI 4365,97

FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo dipendente

ECONOMIE ANNO SCOL.2017/18 0,00
Assegnazione 2018\19 5085,18
TOTALI 5085,18

INCARICHI AGGIUNTIVI ATA

Lordo dipendente

ECONOMIE 2017\18 102,73
Assegnazione 2018\19 2792,24
TOTALI 2894,97

ART. 3 - AMMONTARE DEL FIS 2017\18

Lordo dipendente

Avanzo F.I.S. 2017\18 DOCENTI 4255,57
Avanzo F.I.S. 2017\18 ATA 50,82
Avanzo F.I.S. 2016\17 sostituzione DSGA 59,58
F.1.S. 2018\19 43953,83
TOTALI 48319,80

ART. 4 - CRITERI DI RIPARTIZIONE

Dal totale dell'ammontare del F.I1.S. 2018/19 e dalla restante parte dell'assegnazione 2018 verranno
detratti I'indennita del D.S.G.A., il compenso da prevedersi all'Assistente Amministrativo con funzioni di
sostituzioni del D.S.G.A. il compenso per le due collaboratrici della Dirigente Scolastica

una quota da destinare agli mministrativi e una quota da destinare ai collaboratori per le sostituzioni

Totale a disposizione 48319,80

Compenso DSGA addetti 119 4320,00

Compenso Sostituto del DSGA 1* 450 1 450,00

Compenso collaboratrici del Dirigente 2 * 1000 2 2000,00

Quota avanzo da destinare agli amministrativi 5* 200 5 1000,00

Quota avanzo da destinare ai collaboratori per sostituzioni 1000,00 N
iy

Resto F.I.S. 39.549,80 . WY X

La cifra rimanente viene ripartita tra personale docente e ATA sulla base delle seguenti percentuali

(TR



con riferimento dall'organico di fatto dell'lstituto Comprensivo,

% di ripartizione € a disposizione
Personale Docenti 75,00 29662,35
Personale Ata 25,00 9887,45
totale 39549,80
ART. 5 - RIPARTIZIONE
|DOCENTI | 29662,35 |
La cifra a disposizione per il personale docente avrebbe una ripartizione di massima nella seguente misura
ART. 6 - UTILIZZAZIONE F.1.S. - ATTIVITA' FUNZIONALI
1. REFERENTI DI SEDE
= n. clas./alunni | compl. TP Totale

Sc. Primaria Cologna Veneta 126,00 450,00 576,00
Sc. Primaria S. Andrea 126,00 150,00 100,00 376,00
Sc. Primaria Pressana 126,00 150,00 276,00
Sc. Primaria Roveredo di Gua 126,00 150,00 100,00 376,00
Sc. Infanzia Roveredo di Gua 126,00 50,00 100,00 276,00
Sc. Infanzia Pressana 126,00 50,00 100,00 276,00

totale 2156,00
2. REFERENTE STESURA ORARI
€ 90 forfettari unita
totali 9 810
3. REFERENTI PTOF
€ 200 forfettari
totali 2 400
4.REFERENTE PROGETTO #IOLEGGOPERCHE'
€ 70 forfettari
totali 1 70,00
5.REFERENTE LEGALITA'
€ 70 forfettari
totali 1 70,00
6.REFERENTE SALUTE E BENESSERE
€ 70 forfettari
totali 1 70,00
7. COORDINATORI DI CLASSE SC. SECONDARIA DI I° G.DI COLOGNA VENETA
€ 100 forfettari per 15 classi unita
totali 15 1500,00
8. COORDINATORI DI DIPARTIMENTO SCUOLA SECONDARIA
€ 70 forfettari per 15 classi unita
totali 7 490,00
9. TUTOR NEO IMMESSI IN RUOLO
€ 50 forfettari per 6 docenti unita
totali 6 300
10. RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLE STRUTTURE INFORMAT. SC. PRIM. E INF. (pc laboratorio e lim)
€ 50 forfettari per 9 docenti unita

9 450

totali

10. RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA S. SECONDARIA E STRUTTURE INFORMATICHE

unita

totali 1 docente sistemazione laboratorio informatica

1

150,00
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11. INCONTRI CON OPERATORI SANITARI USLL OBBLIGATORI PER STESURA PEI

Alunni certificati ed eventuali casi problematici budget complessivo 90 h

Incontri con operatori sanitari forfait* Totale €
52,50 90,00 1575,00
* 17,50 euro ad incontro fino a un max di 3, pari alla quota forfettaria
ART. 7 - UTILIZZAZIONE F.1.S. : COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORI
COMMISSIONE DOCENT! | forfait* totale
COMMISSIONE INTERCULTURA 8 52,50 420,00
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 52,50 315,00
COMMISSIONE EDUCAZIONE MUSICALE 10 52,50 525,00
COMMISSIONE CONTINUITA' PRIMARIA\SECONDARIA 6 52,50 315,00
COMMISSIONE CONTINUITA' INFANZIA\PRIMARIA 7 52,50 367,50
COMMISSIONE DISLESSIA 7 52,50 367,50
COMMISSIONE G.L.I. 4 52,50 210,00
totali 2520,00
GRUPPI DI LAVORO forfait* totale
GRUPPO TECNICO FORMAZIONE CLASSI PRIMARIA COLOGNA 2 52,50 105,00
GRUPPO TECNICO PASSAGGIO INFOR. INFANZIA\PRIMARIA 10 52,50 525,00
GRUPPO TECNICO FORMAZIONE CLASSI SEC. I° G 2 52,50 105,00
GRUPPO TECNICO PASSAGGIO INFOR. PRIMARIA\SECONDARIA I°G 10 52,50 525,00
GRUPPO LAVORO INSEGNANTI DI SOSTEGNO 19 52,50 997,50
GRUPPO LAVORO VALUTAZIONE E COMPETENZE 9 52,50 472,50
GRUPPO PROTOCOLLO BULLISMO 7 52,50 367,50
GRUPPO DI LAVORO ORGANIZZAZIONE COLOGNA PRIMARIA 6 52,50 315,00
GRUPPO ATTIVITA' SPORTIVE 7 52,50 367,50
3780,00
totali
Commissioni totale 2520,00
Gruppi di lavoro totale 3780,00
TOTALE 6300,00
* 17,50 euro ad incontro fino a un max di 3, pari alla quota forfettaria
RIEPILOGO: ATTIVITA' FUNZIONALI - COMMISSIONI - GRUPPI DI LAVORO
1|REFERENTI DI SEDE 2156,00
2|REFERENTE STESURA ORARI 0,00 bonus
3|REFERENTI PTOF 0,00 bonus
4|REFERENTE PROGETTO #IOLEGGOPERCHE' 70,00
5|REFERENTE LEGALITA' 70,00
6|REFERENTE SALUTE E BENESSERE 70,00
7|[COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA 1500,00
8|COORDINATORE DI DIPARTIMENTO 490,00
9[TUTOR NEO IMMESSI IN RUOLO 0,00 bonus
10|RESPONSABILI DELLA GESTIONE DELLE STRUTTURE INFORMATICHE 0,00 bonus
11|RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA SCUOLA SECONDARIA 150,00
12|INCONTRI CON OPERATORI SANITARI 1575,00
Art.7 COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 6300,00
12381,00
ART. 8 - UTILIZZAZIONE F.L.S. - FLESSIBILITA'
1. Incentivazione per flessibilita oraria e organizzativa
N° docenti Quota unitaria Totale
Scavalchi su piu plessi 7 80,00 560,00
3 0 pil pomeriggi 19 50,00 950,00
TOTALE 1510,00
RIEPILOGO - FLESSIBILITA'
1510,00
1. FLESSIBILITA' ORARIA E ORGANIZZATIVA TOTALI 1510,00




ART. 9 - PROGETTI

€a
disposizione
PROGETTI approvati dal Collegio Docenti C.U. FIS PROGETTI 15750,00
ALTRI PROGETTI CON ALTRI FONDI
ATTIVITA' SPORTIVA* C.U. 1034,51
ARTICOLO 9 ** C.U. 4751,36
SPORTELLO ART.9 BILANCIO 192,49
FAMI IMPACT BILANCIO 1260,13
NOTE:
* Trofeo Adige Gua
** Attivita di docenza/PROGETTO ISTRUZIONE DOMICILIARE
ART.10 - RIEPILOGHI GENERALI ED EVENTUALI AVANZI
ronal
DOCENTI programmati
ATTIVITA' FUNZIONALI 12381,00
FLESSIBILITA' 1510,00
PROGETTIFIS 15750,00
[totali 29641,00
QUOTA DOCENTI A DISPOSIZIONE - FONDI PROGRAMMATI AVANZO
29662,35 - 29641,00 21,35

9,10 DELL'ART. 6 INDICATE NEL FIS MA DESTINATE ALLA PREMIALITA' DOCENTI

EVENTUALI ECONOMIE DEGLI ART. 6/7/8/9 SARANNO UTILIZZATE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE VOCI Al PUNTI 2,3

ART.11 - ALTRI FONDI A DISPOSIZIONE

ATTIVITA' € NOTE
PREMIALITA' DOCENTI 12421,21
ORE ECCEDENTI (da agg. 23,21 avanzo 17/18) 2392,50




PERSONALE ATA

ART. 12 UTILIZZAZIONE F.1.S. - PERSONALE ATA

F..5.2018/19 % €
AT.A. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 33% 3262,86 1000,00
I 9887,45 COLLABORATORI SCOLASTICI 67% 6624,59 1000,00
TOTALE 9887,45
INCARICHI AGGIUNTIVI
FONDI A DISPOSIZIONE € 2.894,97|
Incarichi aggiuntivi personale ATA (lordo dipendente)
Assistenti Amministrativi 162,14
Collaboratori Scolastici 2732,83
|roTaul 2894,97
1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Amministrativi coinvolti €
1. Coordinatore Area Personale 1 885,00 885,00
2. cordinatore area contabilita e sost.DSGA 1 885,00 885,00
3. Intensificazione carichi di lavoro didattica; 1 885,00 885,00
4.Pratiche fiscali, inps segreteria digitale 1 885,00 885,00
IS. A.A. area personale pratiche docenti/ata 1 885,00 722,86
TOTALI 4262,86

2. COLLABORATORI SCOLASTICI

1. SORVEGLIANZA AL MATTINO/PRESENZA AL CANCELLO DI ENTRATA PULMINI

Prolungata sorveglianza al mattino per ingresso anticipato degli alunni autorizzati o alunni
provienenti con i pulmini comunali del personale in servizio alle 7.40/7.45 nei plessi indicati.
Presenza al cancello di entrata pulmini ed entrata anticipata ore 7.30 a Cologna veneta

SCUOLA Coll. Sc. Coinvolti € € totali

Sc. Primaria Roveredo 2 100,00 200,00
Sc. Infanzia Roveredo 2 100,00 200,00
Sc. Infanzia Pressana 2 100,00 200,00
Sc. Primaria Pressana 1 100,00 100,00
Sc. Primaria S. Andrea 2 100,00 200,00
Sc. Primaria Cologna 4 150,00 600,00

totali 1500,00

2. INTENSIFICAZIONE PER MANCATA NOMINA COLLEGA ASSENTE

Svolgimento di INTENSIFICAZIONE in attesa di nomina di un collega,

o inf. PRESSANA

con sostituzione da parte del collaboratore del turno di mattina di una delle scuola a t.pieno

quelloche  quello che
nel proprio orario di servizio esce rimane

€ totali adisposizione

50 volte preventivate 10,00 5,00

750,00

2a. STRAORDINARIO PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI PRIMARIA PRESSANA,

COLOGNA V.PRIMARIA e SECONDARIA COLOGNA VENETA NEL PROPRIO PLESSO

senza nomina S.T. in coda al proprio orario

€

€ totali adisposizione

80 ore per straordinario ] 12,50

1000,00

2b. STRAORDINARIO PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI, PLESSI DOVE SONO 2 PRESENTI:

SANT'ANDREA-ROVEREDO primaria e infanzia, PRESSANA infanzia senza nomina S.T.

1)Le ore di straordinario, al collega presente. (7.30-9.30 e dalle 10 alle 17.00)

€ totali

60 ore per straordinario | 12,50

750,00

2) Se il Coll.assente ha il turno pomeridiano, il collega presente cambia turno e fa il pomeriggio.

per il cambio turno si incentiva 20 volte 5
e al mattino si verifica la situazione prevista al 2c

100

|2c. SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI FUORI SEDE effettuata dai collaboratori della scuola

4262,86
7624,59
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primaria e secondaria di Cologna Veneta senza nomina S.T. nel proprio orario

Temporanea sostituzione nel plesso esterno sguarnito in attesa del collega del turno

pomeridiano es (7.30-11.00) o (7.30-12.00)

€ € totali a disposizione

20 volte uscita da Cologna al plesso esterno di mattina nel proprio h 5,00 100,00

3. ORE DI STRAORD. PER EVENTUALI NECESSITA' - APERTURE STRAORDINARIE POMER/SERALI

(Consigli di classe, ricevimenti del genitori, attivita del coro, mostra del libro, riunioni serali ecc.)
Su richiesta del dipendente potra essere fruito con ore di permesso a recupero.

€ € totali a disposizione

26 ore 12,50 325,00

4. COLLABORAZIONI GENERALI

1.Intensificazione alla collaboratrice della sc.secondaria per le aule utilizzate nei pomeriggi
alla primaria di Cologna Veneta

150,00 1 150,00

2. Importo forfettario per la collaborazione con Segreteria e

docenti: Coll. Secondaria per Collaborazione UFFICI - 1
Coll.Primaria Cologna 100 5 500
3. CS primaria (vigilanza corsi Pom.Sec/cons.Classe sec) e CS di

ROVEREDO Primaria e Infanzia apertura unica 75 6 450
8 Collaboratori =7 quote 50,00 7 350
1450,00

5. PRIMO SOCCORSO, SUPPORTO H E DISABILITA' TEVIPORANEA

2 C.s. atempo determinatoe3CSe 300,00 1749,59

CS P.time 30h (249,59)
Esclusione:6 collaboratori con art. 7, e le collaboratrici dell'infanzia

EVENTUALI ECONOMIE DEI PUNTI PRECEDENTI SARANNO ASSEGNATE AL PUNTO 4 E RIPARTITE,
al personale che ha accesso a tale punto

INCARICHI AGGIUNTIVI |

6. PRIMO SOCCORSO, SUPPORTO H E DISABILITA' TEMPORANEA

5 Collaboratori scol. a tempo indeterminato [ 300,00 | 1s00,00

Esclusione
6 collaboratori con art. 7 e le 4 collaboratrici dell'infanzia

7. SCUOLA DELL'INFANZIA PER SPECIFICIATA' DELLE PRESTAZIONI E INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO

E PRIMO SOCCORSO, SUPPORTO H E DISABILITA' TEMIPORANEA
350,00 1225,00

3,5 Collaboratori Sc. Infanzia ITOTALI 748 2725,00

EVENTUALI ECONOMIE DEI PUNTI 6 E 7 SARANNO RIPARTITE, IN PROPORZIONE, TRA IiL
PERSONALE CHE HA ACCESSO AGLI INCARICHI AGGIUNTIVI

Riepilogo compessivo F.1.S. PERSONALE ATA

1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - F.I.S.

1. Coordinameneto Area di competenza 885,00
2. Intensificazione carichi di lavoro 722,86
totale 1607,86

2. COLLABORATORI SCOLASTICI - F.L.S.

1. Sorveglianza al mattino 1500,00
2 Intensificazione collega assente nel plesso 750,00
2a Straordinario 1000,00
2b Straordinario 750,00
2c Sostituzione fuori sede 100,00




3 Straordinario eventi eccezionali 325,00
4 Collaborazioni generali 1450,00
5 PRIMO SOCCORSO, SUPPORTO H E DISABILITA' TEMPORANEA 1749,59
totali 7624,59
Fondi a disposizione Fondi programmati Differenze
Assitenti Amministrativi 4262,86 4262,86 0,00
Collaboratori Scolastici 7624,59 7624,59 0,00
totali 11887,45 11887,45 0,00
INCARICHI AGGIUNTIVI 2894,97
AA Assistente amministrativo 162,14
cs. 8 Primo soccorso, supporto H e disabilita temporanea 1500,00
CS.9 Scuola dell'infanzia per specificita delle prestazioni e intensificazione 1225,00
del lavoro e Primo soccorso, supporto H e disabilita temporanea 2725,00
2887,14
Fondi a disposizione Fondi programmati Differenze
Assistenti Amministrativi 162,14 162,14 0,00
Collaboratori Scolastici 2732,83 2725,00 7,83
Jtotali 2894,97 2887,14 7,83

ART.13  VERIFICA

Le parti concordano di ritrovarsi per una verifica a consuntivo della presente contrattazione.
La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione Tecnico-Finanziaria e

dalla relazione lllustrativa. Tale ipotesi & da considerarsi contratto definitivo trascorsi 30 giorni senza
alcun rilievo da parte dei Revisori dei Conti.
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La Dirigente Scolastica
Vilma Molinari
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