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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
a.s. 2019-20

Il giorno 21 gennaio 2020 alle ore 13.00 negli uffici della Presidenza dell’Istituto Comprensivo di
Cologna Veneta, considerato il parere favorevole dei revisori dei conti, viene stipulato il presente
Contratto Integrativo dell’Istituto costituito da una parte normativa di validita triennale e da una parte
economica di validita annuale.

Il Contratto sara inviato all’A.R.A.N. e al C.N.E.L., corredato della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione Illustrativa.

VISTA P'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto sottoscritta in data 12/12/2019 prot. n. 3525/4.2.¢
del 12/12/2019;

CONSIDERATO che l’ipotesi di contratto, corredata della relazione tecnico-finanziaria e della
relazione illustrativa del dirigente scolastico ¢ stata inviata ai Revisori dei Conti in data 19 dicembre
2019

VISTO il verbale di riscontro di regolarita contabile, con parere positivo, inviato dai Revisori dei
Conti in data 07/01/2020;

VISTO l’art. 7 comma § del CCNL del 19/04/2018.

IL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO VIENE SOTTOSCRITTO TRA:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PARTE NORMATIVA
Triennio 2019/2022

Il giorno 21 gennaio 2020 alle ore 13.00 negli uffici della Presidenza dell’Istituto Comprensivo di
Cologna Veneta, in sede di negoziazione a livello di istituzione scolastica, di cui all’art. 6 del
CCNL del Comparto scuola 29/11/2011 e dell’art. 7 del CCNL del 19/04/2018 tra le delegazioni

Per la parte pubblica
Il Dirigente scolastico Andrea Agostini

Per la parte sindacale

RSU d’Istituto Saggioro Federica
Varali Anna Paola
Marcolongo Daniela

00.SS. Marangoni Luisa T.A. (CISL)
Toscan Elena T.A (CGIL)
Stella Aurora T.A. (SNALS)
Cacciato Michael (CIGL Verona)
Zorzella Stefania (CISL Verona)

VISTA I’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto sottoscritta in data 12/12/2019 prot. n. 3525/4.2.e
del 12/12/2019;

CONSIDERATO che l'ipotesi di contratto, corredata della relazione tecnico-finanziaria e della
relazione illustrativa del dirigente scolastico ¢ stata inviata ai Revisori dei Conti in data 19 dicembre
2019

VISTO il verbale di riscontro di regolarita contabile, con parere positivo, inviato dai Revisori dei
Conti in data 07/01/2020;

VISTO I’art. 7 comma 8 del CCNL del 19/04/2018.

STIPULANO IL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Cologna Veneta, sia con contratto a tempo indeterminato, sia determinato.
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1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto Comprensivo di f}




2. 11 presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2019/20, 2020/21 e 2021/22,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d’Istituto e, nel rispetto delle
prerogative dirigenziali, individua criteri di attribuzione di incarichi e funzioni con modalita
trasparenti e condivise, nonché una organizzazione dell’orario di lavoro rispondente alle
esigenze dell’Istituto e dell’utenza, che configura una gestione improntata a criteri di equita ed
imparzialita nell’ottica del conseguimento di obiettivi di qualita, efficienza ed efficacia del
servizio erogato. All’inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano per verificare la volonta
o meno di confermare o modificare le norme contenute nel presente contratto.

4. T presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio dell’anno 2022, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

5. 1l presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo integrativo in materia.

6. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

7. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di
riferimento in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

4. Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto, si tiene conto
delle delibere degli organi collegiali, per quanto di competenza.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro 1'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPOTI-RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.
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Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’'incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. B1);

c¢. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. B2).

Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.
Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. C1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. C2);

- 1 criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. C3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. C4);

- 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
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i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. C6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. C7);

1 criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. C8);

1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. C9).

Art. 8 — Confronto

1. 1I confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
1 criteri per l’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢. § lett. B1);

1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. B2);

i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. B3);
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. B4).

In un rapporto di correttezza e di trasparenza reciproca tra Amministrazione, RSU e OO.SS. le parti
si impegnano ad un utilizzo attento ed esclusivo dei dati, in tal modo sollevando la Dirigenza
Scolastica da qualsiasi profilo di responsabilita in materia. Per nessun motivo tutti i partecipanti al
tavolo delle trattative possono diffondere, comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualunque
modo e forma i dati dei singoli lavoratori di cui sono a conoscenza se non per la funzione svolta al

tavolo.

Alcune delle materie di piena competenza del dirigente scolastico, in merito all’organizzazione del
lavoro, in un’ottica di collaborazione vengono viste e condivise tra le parti. Il testo di tale
condivisione viene inserito in allegato al presente contratto integrativo.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale
online e di un albo sindacale, situato nell’atrio della Scuola Secondaria, e sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
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La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nella Scuola Secondaria, concordando con il dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e di
fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, nonché la presenza di almeno un assistente amministrativo negli uffici di segreteria,
per cui n. 1 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni
caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine
alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pu¢ indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990 g
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1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con ’accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

3. In caso di sciopero i docenti che fruiscono della giornata libera, se intendono aderire allo
sciopero devono comunicarlo, in caso contrario saranno ritenuti in servizio.

4. Qualora I'adesione dovesse essere totale si assicureranno i servizi minimi ed essenziali nel
rispetto della legge 146/90: vigilanza sui minori; continuita dei servizi delle scuole dell’infanzia
e delle scuole primarie, nonché lo svolgimento degli scrutini finali e degli esami, con particolare
riferimento agli esami conclusivi del primo ciclo di istruzione.

5. Il contingente di personale ATA necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili all’interno
dell’istituzione in caso di sciopero viene determinato come segue:

- Per garantire le attivita dirette ¢ strumentali riguardanti ’effettuazione degli scrutini e
delle valutazioni finali: n. 1 collaboratore amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico.

- Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitd amministrative e
gestionali degli esami finali: n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico
per le attivita connesse all’'uso dei locali interessati, per 1’apertura e la chiusura della
scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.

- Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove
funzioni, n. 1 collaboratore scolastico.

- Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato: il DSGA, n. 1 assistenti amministrativi, n. 1 collaboratori scolastici per le
attivita connesse.

In occasione di ogni sciopero tempestivamente comunicato alla Scuola, il Dirigente scolastico
invitera in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa ’adesione allo
sciopero almeno cinque giorni prima dello sciopero stesso.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico valutera
I’entita della riduzione del servizio scolastico, comunicherd le modalita di funzionamento
(eventuale riduzione dell’orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, altro) o la sospensione
del servizio alle famiglie.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1I dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastlca
che conferisce 1"incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
puod disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.

2. 11 dirigente pud disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costltuentl
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intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

(O8]

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare € necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti:
- D’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Dorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

3. Al di fuori dell’orario stabilito, ogni ritardo, del tutto eccezionale, ¢ da giustificarsi come
permesso breve e recuperato in giornata, se I’orario di apertura della scuola lo permette, o in
altro momento concordato con il DSGA.

4. L'anticipo e il posticipo volontario del proprio orario di servizio, non consente la
contabilizzazione dei minuti e non avra alcuna rilevanza.

Art. 17 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico, di norma, entro le ore 16.00.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. Al di fuori di detti casi di urgenza, le comunicazioni che fossero inviate oltre le ore 16,00
avrebbero validita a partire dal secondo giorno lavorativo successivo.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i1 processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifica
formazione ed aggiornamento del personale interessato.
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2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

Art. 19 — Criteri per ’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d’istituto
I criteri individuati sono:

e disponibilita all’assunzione di incarichi;

o disponibilita allo svolgimento delle attivita programmate;

o designazioni operate dal Collegio dei Docenti;

o designazioni del Dirigente Scolastico in base alle competenze specifiche.

ART. 20 - Compensazioni

Viene prevista I’eccezionale compensazione di attivita svolte per un numero di ore superiore a
quello contrattato, in caso di disponibilita economica generata dall’utilizzo di minore impegno per
altre attivita o da nuove assegnazioni. Le nuove attribuzioni sono oggetto di un incontro di verifica
e ricontrattazione con le R.S.U.

Art. 21 - Criteri per I’individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite
con il F.L.S.

Tutto il personale ATA sara utilizzato nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto tenendo conto
della disponibilita e delle competenze secondo i seguenti criteri:

a. disponibilita del personale;
b. attitudini e competenze specifiche per particolari attivita;
¢. equita nella ripartizione delle risorse.

Al DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2, lett. j),
esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla
UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al
fondo di istituto.”

Le ore prestate in pit per progetti o attivita finanziate da fondi diversi da quelli che confluiscono nel
fondo di istituto possono a richiesta dell’interessato essere recuperate con modalita da concordare
direttamente con il D.S, o essere retribuite, solo in relazione a progetti che impegnano il D.S.G.A.
nell'istruttoria, nella contrattualizzazione e nell'attuazione dei progetti stessi, in misura non
superiore al 5% della spesa complessiva del progetto. Tali attivita dovranno essere debitamente
documentate e rendicontate.

Art. 22 - Attivita di formazione personale A.T.A.

La formazione per il personale ATA ¢ svolta in orario di servizio. Particolari adattamenti orari
potranno essere adottati in caso di giornate di formazione in orario pomeridiano condividendo le
scelte con il personale.

Lo svolgimento della formazione on-line avviene di norma in orario di servizio per gli assistenti
amministrativi, compatibilmente con le esigenze dell'Istituzione scolastica.

I collaboratori scolastici svolgono le attivita di formazione on-line prioritariamente in orario di
servizio per non piu di quattro ore a settimana; la scuola provvedera a mettere a disposizione
l'attrezzatura informatica. Qualora, per il personale ATA non fosse possibile effettuare le attivita di
formazione in orario di servizio, le ore certificate verranno recuperate. Modalita diverse saranno
concordate con il Dirigente Scolastico e il DSGA.
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TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 23 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

Art. 24 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
Ccorso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Relativamente all’individuazione del personale partecipante ai corsi di formazione sulla
sicurezza, verranno adottati i seguenti criteri: personale non formato o per il quale sia scaduto il
periodo di validita del corso precedente; personale assunto a tempo indeterminato; almeno un
dipendente per ciascuno dei plessi; personale in servizio a tempo pieno; precedenza al personale
con eta anagrafica inferiore.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 25 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 26 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.




ALLEGATO ALLA PARTE NORMATIVA — MATERIE DI ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO.

PERSONALE DOCENTE

ART. 1 CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE IN CASO SI SOSTITUZIONI
INTERNE
Ben consapevoli delle specifiche situazioni esistenti in tutti i plessi dei vari ordini di scuola del
nostro Istituto, della riduzione del personale docente, dell'organizzazione oraria, delle delibere del
Collegio Docenti in merito all'organizzazione e al funzionamento didattico delle classi, sulla base
della normativa vigente, si_provvedera alla piu ampia e completa chiamata di supplenti
temporanei in sostituzione dei docenti assenti.
Si richiamano altresi le oggettive e pitt volte comunicate difficolta che incontra la Segreteria in tale
compito: reperibilita dei supplenti, disponibilita o0 meno all'accettazione delle supplenze, ecc.
I riferimenti normativi sono

= CCNL,

= Contrattazione di Istituto.

CRITERI GENERALI (in successione ordinale)

1. Ore di recupero per permessi brevi (CCNL art. 16, c. 3);

2. Ore derivanti da permessi da banca ore e cambi orario effettuati tra i docenti, da richiedere
preventivamente al dirigente scolastico. Tali richieste dovranno riportare 1’individuazione del
docente sostituto, 1’orario

3. Docenti di sostegno che non abbiano i casi presenti in classe;

4. Utilizzo del docente del potenziamento

5. Ore di contemporaneita non programmata a disposizione all'interno del plesso (CCNL art. 28, c.
5);

6. Ore eccedenti secondo la disponibilita scritta comunicata dai docenti (contrattazione di istituto);

7. Presenza di piu insegnanti nelle classi.

Ore Eccedenti

Le risorse assegnate per retribuire le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono state
oggetto, nei precedenti esercizi finanziari, di periodici monitoraggi (a fronte della imprevedibilita
perché legate alle assenze del personale) che ne hanno garantito 1’erogazione dal Ministero agli
istituti scolastici (anche se non al 100% del loro fabbisogno come avvenuto nei precedenti anni
scolastici).

Il ricorso ad ore eccedenti sara pertanto condizionato da tale situazione e potra subire delle
limitazioni.

Inoltre, vanno tenute in considerazione le specifiche diversita dei vari ordini di scuola e le differenti
possibilita a loro disposizione: ad es. la totale assenza di ore di compresenza nella scuola secondaria
dil°g.

Essendo le situazioni variegate, i criteri generali sono declinati secondo le indicazioni sotto riportate
tenendo presente alcune possibili situazioni reali.

SCUOLA dell'INFANZIA .
a) Ore di recupero per permessi brevi, %/\/
b) Docenti di sostegno che non abbiano i casi presenti a scuola; k

10 ="

. .V'\_“\ f )
SN s . Y
/L’l s s M
! \.l\;r./"‘-—f\.f _(—-/—./\Q-\C&T ; (j] [H A Jﬂ/\ b( £




¢) Ore eccedenti secondo la disponibilita scritta comunicata dai docenti.

SCUOLA PRIMARIA

Le SOSTITUZIONI PROGRAMMATE E NON DEI DOCENTI avverranno seguendo i seguenti

criteri:

a)
b)

)

f)

g)

Ore di recupero per permessi brevi (CCNL ART. 16, C. 3)

Ore derivanti da permessi da banca ore e cambi orario effettuati tra i docenti, da
richiedere preventivamente al dirigente scolastico. Tali richieste dovranno riportare
I'individuazione del docente sostituto, 1’orario determinato e dovranno essere firmate
da entrambe 1 docenti.

Utilizzo dell’insegnante di sostegno che non abbia i casi presenti a scuola, anche in
altre classi;

Utilizzo del docente dell’organico dell’autonomia (ex L. 107/15 c. 5) in base alle
seguenti disponibilita:

» Sostituzioni prioritariamente nel plesso di assegnazione. In altri plessi in caso di
necessita.

e Rispetto dell’orario del docente dell’organico dell’autonomia, precedentemente
articolato e concordato a livello di plesso;

e ore eccedenti secondo la disponibilitd scritta, comunicata dai docenti
dell’organico dell’autonomia (contrattazione di istituto) a recupero su ore di
programmazione o a pagamento in base alle disponibilita;

e rimodulazione del proprio orario su base volontaria in caso di sostituzione di
assenze programmate (permessi programmati dei colleghi)

Ore di contemporaneita non programmata a disposizione all’interno del plesso (CCNL
ART. 28, C.5);

Ore eccedenti secondo la disponibilita scritta comunicata dai docenti (contrattazione
DI istituto);

Insegnante di sostegno presente nella stessa classe del docente assente

Nei casi in cui si debba ricorrere a sostituzioni interne secondo i criteri sopra comunicati (anche nei
casi di necessita di suddivisione della classe) saranno disposte le sostituzioni su apposito registro.

SCUOLA SECONDARIA I° g.

1. Ore di recupero per permessi brevi,

2. Ore derivanti da permessi da banca ore e cambi orario effettuati tra i docenti, da richiedere
preventivamente al dirigente scolastico. Tali richieste dovranno riportare I’individuazione del
docente sostituto, I’orario determinato e dovranno essere firmate da entrambe 1 docenti.

3. Docenti di sostegno che non abbiano i casi presenti a scuola;

h)

Utilizzo del docente dell’organico dell’autonomia (ex L. 107/15 c. 5) in base alle
seguenti disponibilita:

» Sostituzioni prioritariamente nel plesso di assegnazwne In altri plessi in caso di
necessita.

e Rispetto dell’orario del docente dell’organico dell’autonomia, precedentemente
articolato e concordato a livello di plesso;

e ore eccedenti secondo la disponibilita scritta, comunicata dai docenti
dell’organico dell’autonomia (contrattazione di istituto) a recupero su ore di
programmazione o a pagamento in base alle disponibilita;

e rimodulazione del proprio orario su base volontaria in caso di sostituzione di
assenze programmate (permessi programmati dei colleghi)

4. Ore eccedenti secondo la disponibilita scritta comunicata dai docenti /l( L
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5. Insegnante di sostegno presente nella stessa classe del docente assente

PER TUTTI GLI ORDINI DI SCUOLA

Quando siano espletate ed esaurite le modalita dei punti precedenti, in caso di urgenza, a fronte
della necessita di garantire la sorveglianza delle classi, si provvedera alla divisione delle stesse in
altre classi a cominciare dalle quelle parallele e da quelle immediatamente precedenti o successive €
tenuto conto del numero degli alunni presenti nelle classi accoglienti.

I docenti riceveranno gli alunni “ospiti” ed effettueranno la vigilanza all’interno della propria aula
nel modo migliore possibile, considerato che si tratta di una situazione imprevista, imprevedibile e
transitoria. Si precisa che la misura della divisione della classe sara attuata al solo scopo di
garantire la sorveglianza degli alunni/bambini, che altrimenti verrebbe meno. Il Personale
Collaboratore Scolastico ¢ invitato a prestare la massima collaborazione ai docenti in queste
particolari situazioni.

Emergenze

Nelle situazioni di emergenza, si provvedera a valutare attentamente circostanze e possibili altre
soluzioni.

Comunicazioni

Nei casi si debba ricorrere a sostituzioni interne secondo i criteri sopra comunicati saranno disposte
le sostituzioni su apposito registro.

ART. 2 — CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE SEDI E ALLE CLASSI
Fermo restando che ¢é prerogativa del Dirigente Scolastico 1’assegnazione alle sedi e alle classi, si
terra conto del seguente ordine:

1. La continuita didattica & elemento fondamentale da considerare e confermare, eccetto nei casi
in cui non vada in conflitto con quanto sopra riferito.

2. 1l personale docente ha facolta di chiedere di essere assegnato ad un posto libero in una sede o
classe qualsiasi all’interno dell'istituto.

3. Per il personale docente la continuita didattica, in caso di richiesta volontaria, non ¢ elemento
ostativo all'assegnazione in una sede/classe diversa da quella dell'anno precedente.

4. In caso di concorrenza per un posto nella medesima sede o classe, 1'assegnazione potra essere
disposta utilizzando il criterio del maggior punteggio nella graduatoria d'istituto per
l'individuazione dei perdenti posto.

5. In caso di contrazione di organico, l'eventuale spostamento ad altra sede/classe, in mancanza
di disponibilita, potra essere disposto sulla base del minor punteggio nella graduatoria
d'istituto per l'individuazione dei perdenti posto.

6. 1l dirigente scolastico potra provvedere a diversa assegnazione rispetto all'anno precedente in
caso di comprovata incompatibilita ambientale, di valorizzazione didattica del docente, di
particolari progettualita approvate dal Collegio dei docenti o caratterizzanti l'indirizzo.

7. Entro il 15/6 di ogni anno il personale docente pu¢ fare richiesta di spostamento ad altra
sede/classe senza che questo costituisca obbligo, vincolo di assegnazione.

8. Al termine del ciclo di istruzione di una classe/sezione potra essere utilizzato il principio della
rotazione

ART. 3 CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI AD ATTIVITA' AGGIUNTIVE

1. Le attivita aggiuntive, necessarie alla realizzazione del PTOF e deliberate dal collegio dei
docgnti e dal consiglio di istituto, sono assegnate su presentazione di progetto da parte dei
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docenti interessati; nel progetto dovranno essere specificati gli obiettivi, la durata e la
scansione oraria.

2.1 docenti, alla fine delle attivita, avranno cura di presentare, entro il termine delle lezioni, il
resoconto delle ore effettivamente svolte su apposito modulo predisposto dall'ufficio.

PERSONALE A.T.A.

ART. 4 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

4.1 SEDE DI SERVIZIO

Assistenti amministrativi

Tutto il personale prestera il proprio servizio presso la sede della Segreteria a Cologna Veneta.
Le aree di lavoro su cui di massima sara suddiviso il personale sono:

Area didattica

Area personale

Area contabilita e protocollo.

Collaboratori scolastici

I collaboratori scolastici sono assegnati ai plessi dell’l. C. di Cologna Veneta secondo il Piano
Annuale delle attivita che terra conto degli orari di apertura delle scuole stabiliti dal Consiglio di
Istituto.

4.2  ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA AI PLESSI

L’assegnazione del personale ATA alle sedi viene disposta seguendo il principio dell’efficienza e
della migliore organizzazione del servizio.

Il personale ATA puo essere riconfermato nella sede di servizio dell’anno precedente, nell’ottica di
garantire immediata ed efficace funzionalita del plesso sin dall’avvio delle attivita ad inizio anno
scolastico garantendo, di norma, almeno una unita di personale a tempo indeterminato in ogni sede
scolastica.

1. 1l personale, gia titolare nell’Istituto, pud produrre domanda di assegnazione ad altra sede di
servizio appartenente all’istituto per I’anno scolastico successivo, entro il 15 giugno di
ciascun anno. La domanda potra trovare accoglimento, compatibilmente con la disponibilita
di posto nella sede richiesta, entro il mese di luglio e comunque prima dell’arrivo di
personale trasferito da altra Istituzione Scolastica, neoassunto o a tempo determinato.

2. Pud essere disposta una diversa distribuzione del personale per effetto di esigenze di
servizio, o per contrazione dell’organico assegnato al singolo plesso. Nell’assegnare il
personale alla nuova sede si terrd conto dei seguenti criteri:

a) situazione di handicap (art. 21 ¢ 33, comma 6 Legge 104/92);

b) assistenza di figli, genitori ¢ affini in situazione di handicap (art. 33 Legge 104/92);
¢) cura di figlio/a fino all’eta di 3 anni (DLGS 151/01);

d) graduatoria interna per il personale a tempo indeterminato;

e) graduatoria provinciale per il personale a tempo determinato;
3. Fatte salve le previste tutele di Legge, al fine di coniugare le esigenze di servizio con la
corretta fruizione delle agevolazioni previste, nella distribuzione del personale alle sedi si
limitera il contingente dei beneficiari delle medesime ai 2/3 del complessivo numero di unita
assegnato al singolo plesso.
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4.3  SITUAZIONI PARTICOLARI
In caso di particolari situazioni o necessita che dovessero insorgere tra cui:
+ provata incompatibilita socio-ambientale,
+ incapacita di rapportarsi a livello sociale e relazionale in particolare con gli alunni di
determinati ordini di scuola,
la sede di servizio potra essere cambiata in corso d’anno con altra sede dell’Istituto.

44  ASSEGNAZIONE Al TURNI

Assistenti amministrativi

Sono previsti turni o rientri pomeridiani su tutte le aree (personale, contabilita, protocollo e
didattica).

Collaboratori scolastici

I turni orari saranno disposti a rotazione.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali e/o familiari, ¢ possibile lo scambio
giornaliero del turno di lavoro (non sistematico e continuativo).

La calendarizzazione dei turni sara formalizzata per iscritto.

45 ASSEGNAZIONE DEI COMPITI

Nel rispetto delle finalita e degli obiettivi istituzionali, nell’assegnazione dei compiti si terra conto

dei seguenti criteri:

a.  distribuzione di compiti differenziati per i possessori di certificazioni previste dalla normativa
vigente,

b.  distribuzione equa del carico di lavoro;

c.  caratteristiche personali e professionali possedute dal personale.

Assistenti amministrativi

Nell’assegnazione dei compiti (aree) si terranno in considerazione i seguenti criteri:
a. continuita nella stessa area,

b. graduatoria interna, in caso di piu richieste per la stessa area.

Collaboratori scolastici

Nell’assegnazione dei compiti potra prevedersi una rotazione sulla base della delle attitudini del
personale; la continuita nell’espletamento dei compiti dei settori interessati verra garantita con lo
scambio di informazioni e di conoscenza professionale del personale coinvolto nella rotazione.

Per quanto riguarda la sostituzione del personale provvisoriamente assente, il servizio sara svolto
dal personale presente ricorrendo all’intensificazione e/o al lavoro straordinario fino alla nomina del
supplente temporaneo, nell’emergenza anche con ordine di servizio.

In caso di assenza improvvisa di un collaboratore, con ordine di servizio un collega di altro plesso
potra essere chiamato a sostituire provvisoriamente il collega fino all’arrivo del collaboratore del
plesso che prende servizio con il turno pomeridiano.

In base alle esigenze che si manifesteranno concretamente in corso d’anno si procedera alle singole
attribuzioni con comunicazione scritta del Direttore SGA se non gia contemplate dal Piano Annuale
delle Attivita.

4.6 ASSEGNAZIONE AI REPARTI (Collaboratori scolastici)
L'assegnazione ai reparti terra conto dei seguenti criteri:
a. equa distribuzione del personale rispetto ai reparti e agli impegni del reparto;
b. funzionalita rispetto alle esigenze di servizio della scuola;
¢. continuita nel reparto dell'anno precedente se rispettati i punti a. e b.

A




ART. 5 - ORARIO DI LAVORO

Il piano delle attivita del personale ATA ¢ organizzato in modo da consentire la realizzazione delle
attivita e progetti specificati nel P.T.O.F. ¢ garantire ’adempimento di tutti i compiti istituzionali,
ivi comprese le relazioni con il pubblico. Sono state prese in considerazione le diverse tipologie di
orario di lavoro previste dal CCNL 29/11/2007 che coesistono tra di loro. Il piano prevede che il
personale adotti I’orario ordinario, flessibile e/o la turnazione.

Il personale che si trovi in particolari situazioni previste dalle Leggi n. 104/92 ¢ D. Lgs. n. 151/2001
e che ne faccia richiesta, sara favorito nell’utilizzo dell’orario flessibile e/o turnazione
compatibilmente con le esigenze di servizio.

11 personale interessato dovra presentare apposita richiesta scritta.

5.1 Orario di lavoro individuale - Turnazioni

L’orario di lavoro per tutto il personale ¢ di sei ore giornaliere continuative, dal lunedi al sabato.
Esigenze particolari possono essere concordate con il personale, tenuto conto dell’apertura della
scuola deliberata dagli organismi competenti.

Nella programmazione dei turni pomeridiani si terra conto di quanto previsto dal C.C.N.L.
29/11/2007 riguardo il personale che si trovi in particolari situazioni previste dalle Leggi n. 104/92
e D. Lgs. 151/2001.

In coerenza con le esigenze didattiche e di programmazione del P.T.O.F., nonché tenuto conto delle
esigenze di funzionamento e di apertura al pubblico, per il personale Collaboratore Scolastico la
rotazione avverra su turni predefiniti. Per gli Assistenti amministrativi sono possibili turnazioni
settimanali o plurisettimanali.

A richiesta del Dirigente scolastico e/o del Direttore S.G.A. anche in altre giornate, per specifiche
esigenze (Consigli di Classe, scrutini, Collegio Docenti, Esame di Stato etc. o per 1’utilizzo del
software M.P.I. SIDI, SISSI), potra essere richiesta una turnazione settimanale pomeridiana.

Per consentire lo svolgimento delle attivita pomeridiane programmate, sentita la disponibilita del
personale, ’orario potra essere prorogato per i Collaboratori Scolastici € per gli Assistenti
Amministrativi addetti anche fino alle ore 20.00.

Qualora venisse meno la disponibilita del personale, si richiedera a rotazione la rimodulazione
dell’orario giornaliero.

La scuola potra essere aperta anche nel pomeriggio di sabato, quindi la turnazione pomeridiana
potra avvenire, per attivita programmate, anche il sabato.

Nell'ipotesi che vi siano molteplici attivita pomeridiane che rendano necessaria la presenza di un
certo numero di collaboratori scolastici, si potra aumentare il personale in turnazione; inoltre, per
particolari esigenze collegate allo svolgimento di riunioni collegiali, scrutini, ecc., si potra proporre
una turnazione articolata con orari diversi.

La turnazione potra essere effettuata anche dagli assistenti amministrativi in relazione alle esigenze
scolastiche.

La turnazione pomeridiana sara effettuata fino al termine degli Esami di Stato conclusivi del I°
Ciclo di Istruzione.

La turnazione pomeridiana dopo il termine degli esami e nei mesi di luglio e agosto potra essere
effettuata solo per esigenze legate al funzionamento degli Uffici di segreteria o per interventi di
manutenzione che si dovessero rendere necessari da parte dell’ente locale.

Su richiesta scritta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari € possibile lo
scambio giornaliero del turno di lavoro da concordare con il Direttore SGA.

Nel caso di eventuali riunioni per attivita scolastiche ed extra-scolastiche programmate dall’istituto
in orario serale, la vigilanza sara garantita dal personale collaboratore scolastico disponibile e/o a
rotazione.

L’orario di servizio sara accertato con orologio marcatempo, nei plessi in cui tale strumentazione ¢
previgta, negli altri con registrazione nel foglio delle presenze e riportato mensiimente nel tabulato

ol é@&»
I

Py '_,,.::, /}\ '_“'~ ) U«-{C_.,;_— i~ Lc—od'r N . ‘ —
¢ P————— }\/ r;ﬁf' ( arnd_s I ’,fi' (’7 i
e / ;/ @1 .{.'.&




elaborato dal DSGA. I documenti delle timbrature e i fogli presenza saranno custoditi nell’Ufficio
del Direttore SGA e consegnati mensilmente agli interessati.

Qualsiasi uscita durante 1’orario di lavoro, che non rientri tra quelle richieste dall’Istituto, deve
essere preventivamente comunicata (anche verbalmente o telefonicamente) e concessa dal Direttore
SGA o da un suo delegato.

L’uscita sara scritta nel foglio-presenze del mese o, dove presente 1’orologio marcatempo, accertata
dalla timbratura in uscita e in entrata.

5.2 Programmazione oraria plurisettimanale

Considerata la necessita di massimizzare la presenza in servizio del personale nel periodo delle
lezioni ed in alcuni giorni della settimana, ai sensi dell’art. 53, c. 2, lett. b, CCNL 2006-2009, si
concorda quanto segue.

La disponibilita a prestare servizio secondo una programmazione plurisettimanale verra dichiarata
all’amministrazione dagli interessati entro il 10 settembre di ogni anno scolastico e comunque entro
10 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto.

Collaboratori Scolastici

a. Il personale ATA che ha diritto della riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore svolgera le
medesime 35 ore settimanali, salvo che per esigenze di organizzazione del servizio legate
anche al singolo plesso si prospetti 1’articolazione di un orario di 36 ore settimanali; in tal
caso, qualora vi acconsenta, il personale che ha diritto al beneficio della riduzione
dell’orario di lavoro a 35 ore potra prestare servizio per 36 ore settimanali.

b. Al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, il recupero avverra attraverso
la riduzione, a richiesta del dipendente ed in accordo con il DSGA, del numero delle
giornate lavorative nei periodi di sospensione delle lezioni entro il mese di maggio dell’anno
scolastico in corso.

Assistenti Amministrativi
Tenendo conto delle disponibilita dichiarate dal personale, fatte salve le esigenze di servizio
dell’Istituto, ¢ possibile adottare una programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro
degli assistenti amministrativi per un massimo di 42 ore settimanali in una seftimana e il
recupero dell’orario eccedente nella giornata del sabato della settimana successiva. Tale orario
potra articolarsi a settimane alterne.

5.4. Orario di lavoro con settimana articolata su cinque giorni

Come precedentemente richiamato, tutto il personale ATA potrd svolgere la propria attivita
lavorativa anche su cinque giorni, sulla base dell’organizzazione del servizio scolastico.

Potranno essere prese in considerazione altre articolazioni orarie, sulla base di motivata richiesta
scritta. L'eventuale accettazione terra conto delle esigenze di funzionamento della scuola e della
Segreteria.

5.5  Programmazione plurisettimanale

Come previsto dal CCNL in vigore, si potra attuare, in coincidenza con i periodi di particolare
intensita del servizio scolastico, la programmazione plurisettimanale dell'orario con un servizio
eccedente le 36 ore, sempre se richiesto e autorizzato dal D.S.G.A. o dal Dirigente Scolastico.

Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante
riduzione giornaliera dell’orario di lavoro ordinario, oppure attraverso la riduzione del numero delle
giornate lavorate.

5.6 Pausa
Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale puo usufruire a
richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e
dell’eventuale consumazione del pasto.




La pausa di almeno 30 minuti deve essere comunque prevista se 1’orario continuativo di lavoro
supera le 7 ore € 12 minuti. (art. 50 ¢. 3 C.C.N.L.)
Il lavoratore che effettua la pausa puo rimanere anche sul proprio posto di lavoro.

5.7 Chiusura pre-festiva
In occasione della chiusura prefestiva durante i periodi di interruzione dell’attivita didattica, il
recupero delle giornate non lavorate potra avvenire prioritariamente nei seguenti modi:

. recupero delle ore di lavoro straordinario gia effettuato;

. recupero orario per chi usufruisce della riduzione a 35 ore settimanali;

. possibile articolazione dell’orario settimanale su 5 giorni a fronte di richiesta della
maggioranza del personale e compatibilmente con le esigenze di servizio

. ferie.

5.8  Orario di apertura nei periodi di sospensione delle lezioni

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive), si prevede
che i collaboratori scolastici, a turno, debbano assicurare 1'apertura della Scuola Secondaria di I°
grado per I’intero orario di funzionamento degli uffici di segreteria. Pertanto, I’orario non subira
modifiche tranne che per I’annullamento del turno pomeridiano e lo spostamento dell’orario di
lavoro al turno antimeridiano per tutti.

Durante i periodi di sospensione delle lezioni (vacanze natalizie, pasquali ed estive) e di qualunque
periodo di sospensione per altro motivo (elezioni, lavori strutturali degli edifici, ecc.) il personale
della sede o delle sedi interessate potra essere utilizzato in altra sede scolastica.

In tali periodi, la presenza di una sola persona in sedi diverse dalla sede centrale dell'lstituto, avra
carattere del tutto eccezionale per motivi legati alla sicurezza della persona.

ART. 6 - LAVORO STRAORDINARIO

Si prevede I’effettuazione di ore aggiuntive all’orario di lavoro solo in caso di sostituzione di
colleghi o per comprovate esigenze di servizio preventivamente richieste e autorizzate.

Il lavoro straordinario deve essere reso per non meno di 30 minuti, deve essere autorizzato e
risultare da timbratura automatica.

I1 lavoratore puo chiedere di fruire di ore libere in luogo del compenso economico, nei periodi di
minore intensita lavorativa, prevalentemente nei periodi estivi.

I recuperi compensativi non saranno comungue concessi nella giornata di impegno per turnazione
pomeridiana.

Al solo fine di una migliore organizzazione delle sostituzioni al personale viene chiesto di
dichiarare la disponibilita a effettuare lavoro straordinario precisando anche la propria preferenza
per la retribuzione o per il recupero usufruendo di permessi compensativi, fermo restando quanto
previsto dall’art. 20, per cui in assenza di disponibilita la sostituzione del personale assente va
comunque assicurata mediante ’intensificazione e/o il lavoro straordinario, con ordine di servizio,
per garantire esigenze basilari di tenuta del servizio scolastico e di sicurezza dei minori.

It personale che dara la disponibilita sara utilizzato a rotazione, secondo le esigenze.

Per i plessi della scuola primaria e della scuola secondaria di I° g. di Cologna Veneta, nei giorni non
di rientro pomeridiano, viene prevista la possibilita di svolgimento di mezz'ora di straordinario per
lo s;?glmento del reparto di ogni collaboratore assente.
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ART. 7 - PERMESSI ORARI

a. I permessi possono essere concessi al personale con contratto a tempo indeterminato e
determinato.

b. I permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di
servizio, per complessive 36 ore annuali, devono essere richiesti, di norma, per iscritto
almeno 2 giorni prima.

c. Non verranno concessi permessi inferiori ai trenta minuti; dovranno essere richiesti permessi

orari o frazioni orarie di 30 minuti

I permessi sono autorizzati dal DSGA.

I permessi non devono essere motivati o documentati.

f. L’eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto
specificando 1 motivi in modo preciso e cid puod avvenire solo per gravi e non rinviabili
esigenze di servizio.

o

Recupero permessi brevi e ritardi

Il recupero delle ore di lavoro utilizzate per permessi brevi dovra effettuarsi entro i due mesi
successivi su richiesta dell'’ Amministrazione.

I ritardi dovranno essere recuperati entro I'ultimo giorno del mese, in base alle esigenze di servizio,
nei giorni di apertura pomeridiana trattandosi di giornate con apertura dei locali al pubblico di
pomeriggio per gli assistenti amministrativi, anticipando l'ingresso nel caso dei collaboratori.

Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi
orari e relativi recuperi e dal lavoro straordinario da recuperare, sard esposto nella bacheca del
personale ATA, appositamente istituita, dopo la lettura degli orari mensili effettuati.

ART. 8 - FERIE

Le ferie potranno essere concesse anche in periodi lavorativi tenendo presenti le esigenze di
servizio.

Le ferie non saranno concesse durante 1’anno nelle giornate d’impegno con turnazione pomeridiana
salvo la possibilita di scambiare il turno con un collega.

Le ferie in periodi di particolare intensita lavorativa saranno concesse solo per non rinviabili
motivazioni, con l'impegno del collega di area di assumersi l'onere di intensificazione in tale
periodo.

Nessun onere potra imputarsi all’ Amministrazione per la concessione di tali periodi.

Le ferie, di regola, devono essere richieste in anticipo almeno due giorni prima della fruizione,
salvo casi eccezionali, e devono essere autorizzate dal Capo d’Istituto sentito il parere del Direttore
dei Servizi Generali e Amministrativi.

Le ferie estive devono essere richieste entro il 30 aprile e successivamente entro il mese di maggio
sara esposto all'Albo il piano ferie di tutto il personale.

Nel caso di contemporanea richiesta di ferie per lo stesso periodo da parte del personale, nel caso
non si raggiunga un accordo tra gli interessati, verranno concesse nel periodo richiesto con una
rotazione annuale.

Nei periodi di sospensione dell'attivita didattica si richiede la presenza di almeno due Collaboratori
scolastici e di due Assistenti amministrativi nella sede degli uffici di Segreteria.

.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PARTE ECONOMICA
Anno scolastico 2019/2020

TITOLO PRIMO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 1 — Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 ¢ complessivamente alimentato

da:

a.

b.
]

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di

approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del Programma Annuale da
calcolarsi al lordo dipendente.

altre entrate

2. 11 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio

1.

2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle

informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato

a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale.

Art. 2 — Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non

sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 € 44.725,45;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva € 907,94;




¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.158,67;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.798,33;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica € 4.124,60;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.716,34;

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2015 € 13.517,34.

CAPO I1 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 3— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 4 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente € 28.916,59 (nella misura del 75% del totale) e per le attivita del personale ATA €
9.638,86 (nella misura del 25% del totale).

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
pari a € 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 5 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

2. Per quanto riguarda i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22, comma 4, lettera c), alinea c¢7) del CCNL 2016-
18), I'Istituto non gestisce, né in proprio né per proprio conto, alcuna risorsa finalizzata
all’attuazione del Piano nazionale di formazione docenti.

Art. 6 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra

. le aree di attivita di seguito specificate:

a. Attivita funzionali: supporto alle attivitd organizzative e didattiche € 11.335,50
b. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: € 15.750,00
c. Flessibilita oraria e organizzativa: € 1.830,00

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. collaborazioni generali, primo soccorso e supporto per alunni con disabilita: € 2.850,00
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti: € 850,00




c. assegnazione di incarichi di sorveglianza mattino: € 1.500,00

d. monte ore eccedenti per straordinari (sostituzioni e riunioni): € 1.258,04

e. coordinamento aree amministrative e intensificazioni carichi assistenti amministrativi:
€ 3.180,82

Art. 7 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale,
ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del
d.lgs. 165/2001.

2. Le attivita per le quali € previsto 1’accesso al bonus premiale hanno come obiettivo il
miglioramento del servizio erogato, 1’innalzamento dei livelli professionali della comunita
scolastica e dei risultati degli alunni, anche attraverso processi di innovazione e di condivisione
di pratiche didattiche/organizzative/formative.

3. Si conviene che la valorizzazione del personale sara riferita ad attivita attestate anche attraverso
strumenti o format appositamente definiti o mediante documentazione fornita dai docenti
secondo indicazioni preventive del dirigente scolastico.

4. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per 1’a.s. 2019/20 corrispondono a € 13.517,34.

5. 11 compenso massimo erogabile a ciascun docente non pud superare il 15% del totale della
somma disponibile.

6. Il numero dei beneficiari del bonus per 1’a.s. 2019/2020 non puo essere inferiore al 30% del
numero dei docenti in organico nell’istituzione scolastica.

7. La quota viene suddivisa fra le aree di valorizzazione previste dalla legge 107 del 2015 Secondo
le seguenti percentuali di impiego:

a. CRITERI RIFERIBILI ALLA L. 107/2015 ART. 1 COMMA 129 PUNTO 3a) 40%
b. CRITERI RIFERIBILI ALLA L. 107/2015 ART. 1 COMMA 129 PUNTO 3b) 10%
c. CRITERIRIFERIBILI ALLA L. 107/2015 ART. 1 COMMA 129 PUNTO 3c) 50%

Art. 8 - Conferimento degli incarichi

1. Tl dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati.

Art. 9 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 10 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella

istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a riconoscere la
particolare complessita dei singoli incarichi, cosi fissato:

- €73,33 per n. 1 unita di personale amministrativo
- €2.725,00 per n. 9 unita di collaboratori scolastici.

Si allega tabella con parte relativa all’impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo
dell’Istituzione Scolastica.

I




ALLEGATO ALLA PARTE ECONOMICA DEL CONTRATTO D’ISTITUTO a.s. 2019/2020
IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

|ART. 1 - LIMITE E DURATA DELL'ACCORDO I

Il presente accordo ha validita per 'anno scolastico 2019/20 e riguarda 1'impiego delle risorse
finanziarie riferite al fondo dell'Istituzioni Scolastica

ART. 2 - AVANZ.O 2018/19

Lordo dipendente
Avanzo F.I.S. 2018\19 DOCENTI 1882,60
Avanzo F.I.S. 2018\19 ATA 0,00
Avanzo F.I1.S. 2018\19 sostituzione DSGA 0,00
TOTALI 1882,60
FUNZIONI STRUMENTALI

Lordo dipendente
ECONOMIE ANNO SCOL.2018/19 0,00
Assegnazione 2019/20 4158,67
TOTALI 4158,67
INCARICHI AGGIUNTIVI ATA

Lordo dipendente
ECONOMIE 2018/19 7,83
Assegnazione 2019/20 2790,50
TOTALI 2798,33
ART. 3 - AMMONTARE DEL FIS 2019\20

Lordo dipendente
Avanzo F.I.S. 2018\19 DOCENTI 1882,60
Avanzo F.I.S. 2018\19 ATA 0,00
Avanzo F.I.S. 2018\19 sostituzione DSGA 0,00
F.I.S. 2019\20 42842 .85
TOTALI 44725,45

IART. 4 - CRITERI DI RIPARTIZIONE I

Dal totale dell'ammontare del F.1.S. 2019/20 e dalla restante parte dell'assegnazione 2019 verranno
detratti I'indennita del D.S.G.A., il compenso da prevedersi all' Assistente Amministrativo con funzio-
ni di sostituzione del D.S.G.A. il compenso per le due collaboratrici del Dirigente Scolastico

una quota da destinare agli amministrativi € una quota da destinare ai collaboratori per le sostituzioni

Totale a disposizione 44725 45
Compenso DSGA addetti 119 4320,00
Compenso Sostituto del DSGA 1* 450 1 450,00
Compenso collaboratrici del Dirigente 2 *700 2| 1400,00
Quota avanzo da destinare agli amministrativi 0,00
Quota avanzo da destinare ai collaboratori per sostituzioni 0,00
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IResto F.LS.

38.555,45

La cifra rimanente viene ripartita tra personale docente e ATA sulla base delle seguenti percentuali con

riferimento dall'organico di fatto dell'Istituto Comprensivo,

% di ripartizione € a disposizione
Personale Docenti 75,00 28916,59
Personale Ata | 25,00 9638,86
totale 38555,45

PERSONALE DOCENTE

ART. 5 - RIPARTIZIONE

DOCENTI | | 2891659

misura

La cifra a disposizione per il personale docente avrebbe una ripartizione di massima nella seguente

ART. 6 - UTILIZZAZIONE F.I.S. - ATTIVITA' FUNZIONALI

1. REFERENTI DI SEDE

= n. clas./alur{ compl. TP Totale

Sc. Secondaria Cologna Veneta 124,00 150,00 274,00
Sc. Primaria Cologna Veneta 124,00| 450,00 574,00
Sc. Primaria S. Andrea 124,00 150,00 100,00 374,00
Sc. Primaria Pressana 124,00 150,00 274,00
Sc. Primaria Roveredo di Gua 124,00| 150,00| 100,00 374,00
Sc. Infanzia Roveredo di Gua 124,00 50,00 100,00 274,00
Sc. Infanzia Pressana 124,00 50,00| 100,00 274,00

totale 2418,00

2. FIGURA DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO ( stesura orari con DS e supporto

funzione Inclusione)

unita

Bonus

totali 11

0,00 990

3.REFERENTE PROGETTO #IOLEGGOPERCHE'

€ 70 forfettari

—t

totali

70,00

4.REFERENTE LEGALITA' BULLISMO E CYBER BULLISMO

€ 70 forfettari

—_

totali

70,00

5.REFERENTE SALUTE BENESSERE (PES)

€ 70 forfettari

totali 1

70,00

|6. REFERENTE MOTORIA
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€ 70 forfettari

totali

—_

70,00

7. REFERENTE SICUREZZA EDUCAZJONE STRADALE

€ 70 forfettari

totali

p—

70,00

8. COORDINATORI DI CLASSE SC. SECONDARIA DI I° G.DI COLOGNA VENETA

€ 100 forfettari unita

totali 14| 1400,00

9. COORDINATORI DI DIPARTIMENTO SCUOLA SECONDARIA

€ 70 forfettari unita

totali 8 560,00

10. TUTOR NEO IMMESSI IN RUOLO

€ 50 forfettari unita Bonus
totali 11 550

11. RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLE STRUTTURE INFORMAT. SC. PRIM. E INF. (pc labf

€ 50 forfettari per 9 docenti

unita

Bonus

totali

9

450

12. RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA S. SECONDARIA E STRUTTURE INFORM A

unita
totali 1 docente sistemazione laboratorio informatica 1 150,00
13. ISTRUZIONE DOMICILIARE
Totale €
[ 90.00] 157500
ART. 7 - UTILIZZAZIONE F.I.S. : COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORI
COMMISSIONE DOCH forfait* totale
COMMISSIONE INTERCULTURA 8 52,50 420,00
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 6 52,50 315,00
COMMISSIONE EDUCAZIONE MUSICALE 10 52,50 525,00
COMMISSIONE CONTINUITA' PRIMARIA\SECONDARIA 6 52,50 315,00
COMMISSIONE CONTINUITA' INFANZIA\PRIMARIA 7 52,50 367,50
COMMISSIONE DISLESSIA ' 7 52,50 367,50
COMMISSIONE G.L.I. 4 52,50 210,00
totali 2520,00
GRUPPI DI LAVORO forfait* totale

GRUPPO TECNICO FORMAZIONE CLASSI PRIMARIA COLOGNA 2 52,50 105,00
GRUPPO TECNICO FORMAZIONE CLASSI SEC. I° G 2 52,50 105,00
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GRUPPO LAVORO INSEGNANTI DI SOSTEGNO 19 52,50 997,50
GRUPPO LAVORO VALUTAZIONE E COMPETENZE 9 52,50 472,50
GRUPPO PROTOCOLLO BULLISMO 7 52,50 367,50
GRUPPO DI LAVORO ORGANIZZAZIONE COLOGNA PRIMARIA 6 52,50 315,00
2362,50
totali
Commissioni totale 2520,00
Gruppi di lavoro totale 2362,50
TOTALE 4882,50
* 17,50 euro ad incontro fino a un max di 3, pari alla quota forfettaria
RIEPILOGO: ATTIVITA' FUNZIONALI - COMMISSIONI - GRUPPI DI LAVORO
1|REFERENTI DI SEDE 2418,00
2|FIGURA DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO 0,00 Bonus
3|REFERENTE PROGETTO #IOLEGGOPERCHE' 70,00
4 REFERENTE LEGALITA' BULLISMO E CYBER
BULLISMO 70,00
S|REFERENTE SALUTE E BENESSERE (PES) 70,00
6| REFERENTE MOTORIA 70,00
7|REFERENTE SICUREZZA /ED. STRADALE 70,00
8| COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA  1400,00
9| COORDINATORE DI DIPARTIMENTO 560,00
10{TUTOR NEO IMMESSI IN RUOLO 0,00 Bonus
11 RESPONSABILI DELLA GESTIONE DELLE STRUTTURE
INFORMATICHE 0,00 Bonus
RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA SCUOLA
12 |SECONDARIA 150,00
13| ISTRUZIONE DOMICILIARE (ACCANTONAMENTO)| 1575,00
Art. 7| COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 4882,50
11335,50
ART. 8 - UTILIZZAZIONE FE.LS. - FLESSIBILITA'
1. Incentivazione per flessibilitd oraria e organizzativa
N° docenti Quota unitaria| Totale
Disponibilita accoglienza alunno H 4 80 320,00
Scavalchi su piu plessi 7] 80,00 560,00
3 o pil pomeriggi 19| 50,00 950,00
TOTALE 1830,00
RIEPILOGO - FLESSIBILITA'
1830,00
1. FLESSIBILITA' ORARIA E ORGANIZZATIVA TOTALI 1830,00
|ART. 9 - PROGETTI |




€a
disposizione

PROGETTI approvati dal Collegio Docenti C.U. FIS PROGETTI 15750,00
ALTRI PROGETTI CON ALTRI FONDI

ATTIVITA' SPORTIVA* C.U. 907,94
ARTICOLO 2 ** C.U. 4124,60

SPORTELLO ALL'INTERNO ART. 2

NOTE:
* Trofeo Adige Gua
** Attivita di docenza/sportello

ART.10 - RIEPILOGHI GENERALI ED EVENTUALI AVANZI

Fondi

DOCENTI programima

ATTIVITA' FUNZIONALI 11335,50

FLESSIBILITA' 1830,00

15750,00

totali 28915,50
QUOTA DOCENTI A DISPOSIZIONE - FONDI PROGRAMMATI AVANZO

28916,59 28915,50 1,09

EVENTUALI ECONOMIE DEGLI ART. 6/7/8/9 VERRANNO DESTINATE ALLA
LIQUIDAZIONE DELLE VOCI AT PUNTI 2,10,11 EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA

PREMIALITA' DOCENTI

ART.11 - ALTRI FONDI A DISPOSIZIONE

ATTIVITA' € NOTE
PREMIALITA' DOCENTI 13.517,34 €

ORE ECCEDENTI

(compresi 314,96 avanzo 17/18+18/19) 2716,34
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PERSONALE ATA

ART. 12 UTILIZZAZIONE F.1.S. - PERSONALE ATA

F.1.5.2019/20 % €
ATA. ASSISTENTI AMMINISTRA] 33% 3180,82
9638,86/ COLLABORATORI SCOLAY 67% 6458,04
| | | TOTALE|  9638.86|

INCARICHI AGGIUNTIVI

FONDI A DISPOSIZIONE € 2.798,33

Incarichi aggiuntivi personale ATA (lordo dipendente)

Assistenti Amministrativi 73,33

Collaboratori Scolastici 2725,00
TOTALI 2798,33

1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Amministrativi coinvoltl €
1. Coordinatore Area Personale I 720,00 720,00
2. pratiche fiscali / inps / segreteria digitale I 720,00 720,00
3. Intensificazione carichi di lavoro didattica 1 720,00 720,00
4.supporto alla didattica I 374,15 374,15
5. A.A. area personale pratiche docenti/ata 1 646,67 646,67
TOTALI 3180,82

2. COLLABORATORI SCOLASTICI

1. SORVE! A AL MATTINO/PRESENZA AL CANCELLO DI ENTRATA PULMINI

Prolungata sorveglianza al mattino per ingresso anticipato degli alunni autorizzati o alunni
provienenti con i pulmini comunali del personale in servizio alle 7.40/7.45 nei plessi indicati.

SCUOLA Coll. Sc. Coinvolti € € totali

Sc. Primaria Roveredo 2 100,00 200,00

Sc. Infanzia Roveredo 100,00 200,00

Sc. Infanzia Pressana 100,00 200,00

Sc. Primaria Pressana 100,00 100,00

Sc. Primaria S. Andrea 100,00 200,00

B =N

Sc. Primaria Cologna 150,00 600,00

totali 1500,00
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Svolglmento d1 INTENSIFICAZIONE in attesa d1 nomina di un collega, con sostituzione da
parte del collaboratore del turno di mattina di una delle scuole a tempo pieno o inf.
PRESSANA

. . . . quello che
nel proprio orario di servizio quello che esce rimane € totali a disposizione
26 volte preventivate | ] 10,00 5,00

€ totali a disposizione

36 ore per straordinario 12.50 ‘

1)Le ore di straordinario, al collega presente. (7.30-14.30 e dalle 15 alle 17.00) _€ totali a disposizione

40 ore per straordinario 12,50 ]
2) Se il Coll.assente ha il turno pomeridiano, il collega presente cambia turno e fa il pomeriggio.

per il cambio turno si incentiva 22 volte _ 5

e al mattino si verifica la situazione prevista al 2¢

Temporanea sostituzione nel plesso esterno sguarnito in attesa del collega del turno

pomeridiano es (7.30-11.00) o (7.30-12.00)

€ € totali a disposizione
20 volte uscita da Cologna al plesso esterno di mattina nel proprio h 5.00

(Consigli di classe, ricevimenti del genitori, attivita del coro, mostra del libro, riunioni serali ecc.)

Su richiesta del dipendente potra essere fruito con ore di permesso a recupero.

€ € totali a disposizione
12 ore 30’ 12,50

1.Intensificazione alla collaboratrice della sc.secondaria per le aule utilizzate nei pomeriggi alla primaria di
Cologna Veneta

100 POZZAN + 60 MONTELLA + 40 REFOSCO 200,00 1 200,00
2. Importo forfettario per la collaborazione con Segreteria e

docenti: Coll. Secondaria e una unita primaria per

Collaborazione UFFICI , corsi pomeridiani 100 6 600
14 Collaboratori =13 quote (perché 2 part ime) 50,00 13 650




1450,00

5. PRIMO SOCCORSO, SUPPORTO H E DISABILITA' TEMPORANEA

6 C.s. a tempo determinato e 300,00 1800,00

Esclusione:5 collaboratori con art. 7, e le collaboratrici dell'infanzia

EVENTUALI ECONOMIE DEI PUNTI PRECEDENTI SARANNO ASSEGNATE AL PUNTO 4
E RIPARTITE,
al personale che ha accesso a tale punto

INCARICHI AGGIUNTIVI |

6. PRIMO SOCCORSO, SUPPORTO H E DISABILITA' TEMPORANEA

5 Collaboratori scol. a tempo indeterminato 300,00 1500,00

Esclusione

5 collaboratori con art. 7 e le 4 collaboratrici dell'infanzia

7. SCUOLA DELL'INFANZIA PER SPECIFICITA DELLE PRESTAZIONI E
INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO E PRIMO SOCCORSO, SUPPORTO H E DISABILITA'
TEMPORANEA

350,00 1225,00

3,5 Collaboratori Sc. Infanzia TOTALI 6+7 2725,00

EVENTUALI ECONOMIE DEI PUNTI 6 E 7 SARANNO RIPARTITE, IN PROPORZIONE,
TRA IL. PERSONALE CHE HA ACCESSO AGLI INCARICHI AGGIUNTIVI

Riepilogo compessivo F.I.S. PERSONALE ATA

1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - F.1.S.

Coordinameneto Area di competenza 2160,00
2. Intensificazione carichi di lavoro 1020,82
totale _ 3180,82

2. COLLABORATORI SCOLASTICI - F.LS.

1. Sorveglianza al mattino 1500,00
2 Intensificazione collega assente nel plesso 390,00
2a | Straordinario ' ' 450,00
2b Straordinario 610,00
2c Sostituzione fuori sede 100,00
3 Straordinario eventi eccezionali 158,04
Collaborazioni generali 1450,00

5 PRIMO SOCCORSO, SUPPORTO H E DISABILITA' TEMPORANEA 1800,00
. totali 6458,04




Fondi a disposizione Fondi programmati Differenze
Assitenti Amministrativi 3180,82 3180,82 0,00
Collaboratori Scolastici 6458,04 6458,04 -0,00
totali 9638.86 9638,86 0,00
INCARICHI AGGIUNTIVI 2798.33
AA Assistente amministrativo 73,33
CS.5 Primo soccorso, supporto H e disabilita temporanea 1500,00
CS.3,5 Scuola dell'infanzia per specificita delle prestazioni e intensificazione 1225.,00
del lavoro e Primo soccorso, supporto H e disabilita temporanea 2725,00
2798,33
Fondi a disposizione Fondi programmati Differenze
Assistenti Amministrativi 73,33 73,33 0,00
Collaboratori Scolastici 2725,00 2725,00 0,00
ltotali 2798,33 2798.33 0,00
ART. 13  VERIFICA
Le parti concordano di ritrovarsi per una verifica a consuntivo della presente contrattazione.
La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione Tecnico-Finan-
ziaria ¢ dalla relazione illustrativa. Tale ipotesi ¢ da considerarsi contratto definitivo trascorsi
15 giorni senza alcun rilievo da parte dei Revisori dei Conti.

Il presente contratto si compone di 31 pagine.
Letto, confermato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
}42" Ag mL
LA RSU Saggioro Federica mg e, M
Varali Anna Paola ,,é (K-,\ 0l @_g,\g,ﬁg
Marcolongo Daniels / M\, o s 30 T v, Y Q
LE OO.SS. Marangoni Luisa T. :/]) Lo /\,J\:,M . ]" LVJLW\
Toscan Elena T.A = il ey \

Stella Aurora T.A.

Cacciato Michael

Zorzella Stefania




