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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
al contratto integrativo d'istituto per 1'impiego delle risorse finanziarie riferite al
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (F.I.S.) A.S 2019/20
(ART. 40, comma 3 sexies, D.Lgs. 165/2001)

Premessa

La presente Relazione illustrativa a corredo del Contratto Integrativo d'Istituto per l'impiego delle
risorse finanziarie riferite al Fondo dell'istituzione Scolastica (F.I.S.), prevista dall'art. 40, c.3 sexies
del D.Lgs. n. 165/2001, ¢ stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneria generale
dello Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012.

L'allegato Contratto d'Istituto sottoscritto in ipotesi il 12/12/2019 ¢ stato redatto ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 40 e 41 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dall'art. 2 c¢. 17 della L. n. 135/12, dalla
Dichiarazione congiunta OOSS-MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dai CCNL del 29/11/07 e
del 19/04/18.

Il presente contratto da continuita a una relazione fra le parti negoziali che si ¢ rivelata negli anni
efficace e coerente con l'esigenza dell'utenza e favorisce una sempre piu proficua e consapevole
partecipazione di tutto il personale alle attivitd promosse dalla scuola. Riguarda la parte normativa
generale di validita triennale e la parte economica di validita annuale che comprende:

« 1 criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, [...] e delle risorse relative a1 progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

« 1 criter1 generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015;

« 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;

« 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica (da ora nel testo
FILS.))

Il presente contratto:

« Per la parte generale ¢ stato rinnovato allineandone i1 contenuti a quanto previsto nel vigente
CCNL;

+ la parte economica ricalca l'impostazione generale dei contratti degli anni precedenti;

- tiene conto delle modifiche organizzative introdotte nel presente anno scolastico, sia per il
personale Docente, sia per il personale ATA

- introduce aspetti migliorativi per valorizzare I'impegno e la professionalita del docente.

L'stituto comprensivo di Cologna Veneta ¢ formato da 7 plessi :



» 2 scuola dell'infanzia (5 sezioni in totale);
« 4 plessi di scuola primaria (30 classi in totale)

« 1 scuola Secondaria di I grado (con 14 classi)

Gli studenti sono circa 950. 1 plessi hanno sede in tre comuni distinti:
» Cologna Veneta

e Pressana
» Roveredo di Gua

Uno degli obiettivi che si sono posti le parti per questa contrattazione &, dunque, gestire
adeguatamente la complessa articolazione territoriale e logistica dei plessi per valorizzare quanto
possibile le peculiarita.

La contrattazione d'Istituto per I'impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo dell'Istituzione
Scolastica (F.I.S.) per I'anno 2019/2020, fa riferimento a:

1. PTOF aggiornato con riferimento al triennio 2019 - 2022 nella versione riveduta e approvata dal
Consiglio d’Istituto nella seduta del 30/10/2019

rapporto autovalutazione
Piano Annuale delle Attivita dei docenti

individuazione delle Funzioni Strumentali

b

individuazione di figure di referenti su specifiche tematiche (DSA, legalitd, Strutture
informatiche)

Il presente contratto di Istituto, inoltre, fa riferimento in modo coerente e sistematico alle varie
deliberazioni, soprattutto del Collegio dei Docenti, riguardanti l'organizzazione del servizio
scolastico e alcuni suoi aspetti fondamentali e specifici.

In particolare, sono stati individuati come centrali i temi del benessere a scuola, dell’inclusione e
del recupero, declinati nelle differenti accezioni che vanno dall'integrazione degli alunni disabili e
degli alunni immigrati, al supporto degli alunni con bisogni educativi speciali, anche attraverso
attivita di team (teatrali in particolare) corsi di alfabetizzazione e recupero, che favoriscano un
apprendimento attivo e partecipe, e la realizzazione di una scuola di tutti e per tutti.

Modulo 1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO

AVVIO DELLA CONTRATTAZIONE 12/09/2019

INFORMATIVA Al SINDACATI 17/10/2019

DATA DI SOTTOSCRIZIONE 12/12/2019

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA Anno scolastico 2019 - 2020

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Andrea Agostini
Organizzazioni Sindacali presenti firmatarie:

Rsu: Marcolongo Daniela (anief)
Varali Anna Paola (Cgl)
COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE |- .. paggiofo Fedenical(Cisl]_
Tai: Marangoni Maria Luisa (cisl)

Toscan Elena (cgil)
Stella Aurora (snals)
00.5SS. Cacciato Michael (cgil)
Zorzella Stefania (cisl)
SOGGETTI! DESTINATARI Personale docente e Ata dell’l.C. di Cologha Veneta (VR




Materie previste dallart. 6 del CCNL ed in particolare

MATERIE TRATTATE DAL CONTRATTO . ripartizione delle risorse del F.I.S.
INTEGRATIVO (descrizione sintetica) . attribuzione dei compensi accessori al personale

docente e Ata

RISPETTO ITER
ADEMPIMENTI
PROCEDURALE E
DEGLI ATTI
PROPEDEUTICI E
SUCCESSIVI ALLA
CONTRATTAZIONE

INTERVENTO ORGANO  |La contrattazioni e inviata al collegio dei Revisori dei
DI CONTROLLO Conti in data 19/12/2019

ALLEGAZIONE DELLA Non vi sono al momento, rilievi da parte dei Revisori
CERTIFICAZIONE DELL’  |dei Conti

ORGANO DI CONTROLLO
INTERNO ALLA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Piano della performance previsto dall'art. 10 del D.Lgs.
150/09

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato - Amministrazione in

ATTESTAZIONE DEL attesa del DPCM volto a regolare i limiti e le modalita dei Titolo Il del D.Lgs.
RISPETTO DEGLI 150/99 . La gestione di questo aspetto avvine e nell'ambito della legge

OBBLIGHI DI LEGGE CHE | o7/1>-

Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
IN CASO DI previsto dallart. 11, c. 2 del D.Lgs. 150/09

INADEMPIMENTO Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato - Amministrazione in
attesa del DPCM volto a regolare i limiti e le modalita dei Titolo Ii del D.Lgs.
150/99

COMPORTANO LA

CANZIGNE REL DIGEN® Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.

DI EROGAZIONE DELLA |11 del D.Lgs 150/09

D.Lgs 150/09

RETRIBUZIONE Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato - Amministrazione in
ACCESSORIA attesa del DPCM volto a regolare i limiti e le modalita dei Titolo Il del D.Lgs.
150/99
Relazione della Performance validata Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato - Amministrazione in

dall'OlV ai sensi dell'art. 14, comma 6 del attesa del DPCM volto a regolare i limiti e le modalita dei Titolo Il del D.Lgs.

150/99

Modulo 2

ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLO DEL CONTRATTO E RELATIVA
ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITA' CON | VINCOLI DERIVANTI DA NORME
DI LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE; MODALITA' DI UTILIZZO DELLE
RISORSE ACCESSORIE;

RISULTATI ATTESI IN RELAZIONE AGLI UTILIZZI DEL FONDO ED ALL’EROGA-
ZIONE DELLE RISORSE PREMIATE;

ALTRE INFORMAZIONI UTILI

Modulo 2 a)

ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO.
QUADRO ESAUSTIVO DELLA REGOLAMENTAZIONE DI OGNI AMBITO/MATERIA
E DELLE NORME LEGISLATIVE E CONTRATTUALI CHE LEGITTIMANO LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELLA SPECIFICA MATERIA TRATTATA.

LE LINEE GUIDA DELLA PRESENTE CONTRATTAZIONE

Il contratto d'istituto € stato finalizzato all'attuazione delle finalita poste dal P.T.O.F. , tenuto conto
del rapporto di Autovalutazione, in continuita con quanto previsto dal Piano Annuale delle attivita
del personale docente e Ata e con riferimento alle risorse a disposizione.




[ citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in raccordo con
le esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti organi collegiali.

In particolare le finalita e gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati delineati
in relazione agli esiti delle attivita di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno
scolastico nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei
rappresentanti dell'utenza e con il contributo professionale degli operatori scolastici.  Questo
contratto d'istituto vuole utilizzare coerentemente il F.I.S., perseguendo il buon funzionamento
basato sui criteri di trasparenza, efficienza e di efficacia del servizio.

La parte economica che fa riferimento al FIS., pur citando altri fondi (Funzioni strumentali,
incarichi aggiuntivi, progetti specifici a cui la scuola ha aderito, ecc) ¢ finalizzato a riconoscere le
attivita aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualificare l'offerta formativa e a incrementare la
produttivita del servizio, seguendo le linee fondamentali del P.O.F. in modo da rispondere al
bisogno delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa istituzione scolastica.

Nella suddivisione del F.I.S. sono stati individuati criteri percentuali tra il personale docente (75%)
e 1l personale ATA (25%).

Nella quota docenti sono state previste quote per lo svolgimento, I'attuazione e la prosecuzione dei
progetti, le attivita funzionali all'organizzazione dell'Istituto e per particolari e ben precise forme di
flessibilita organizzativa, oraria e didattica. La quota personale ATA ¢& stata a sua volta ripartita al
suo interno tra Assistenti Amministrativi (33%) e Collaboratori scolastici (67%). La somma relativa
agli incarichi aggiuntivi ¢ stata assegnata per la maggior parte ai collaboratori scolastici e per una
piccola ad una assistente amministrativa.

All'interno del F.I.S. ¢ prevista la retribuzione dell'indennitd di direzione del D.S.G.A. secondo i
parametri previsti dal CCNL vigente.

Risorse annno scolastico 2019/2020 € (Lordo dipendente)
Somme non utilizzate provenienti da FIS di anni precedenti 1.882,60
Fondo dell'istituzione Scoalstica 2019/20 42.842,85
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07) 4.158,67
Incarichi specifici al personale ATA 2.798,33
Pros__;e_tti Attivita Sportive 907,94
LEGGITIMITA' GIURIDICA DESCRIZIONE IMPORTO

Art. 88 c. 2 a) Flessibilita organizzativa e didattica 1.830,00
Art. 88 c. 2 b) d) attivita aggiuntive di insegnamento progettuali e 15.750,00

attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

progettuali
Art. 88 c. 2 d) attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento 11.335,50
Art. 88 c.2e) (attivita funzionali - Commissioni - Gruppi

di lavoro)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 9.638,86




Art. 88 c. 2f) compenso per due collaboratori det DS 1.400,00
da decurtare prima della ripartizione tra Docenti
e Ata

Art. 88 c. 2 i) accantonamento indennita del sostituto del 450,00
DSGA a.s. 2019/2020

Art. 88 c. 2j) Indennita di direzione al DSGA a.s. 2019/2020 4.320,00

Modulo 2b QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELLE RISORSE DEL FONDO

PERSONALE DOCENTE

AREA DELLE ATTIVITA DIDATTICHE DI PROGETTO

Svolgimento delle attivita didattiche previste dal PTOF, sia per la parte relativa alla loro
progettazione e verifica, sia per la parte relativa alla loro attribuzione con gli alunni. Tali progetti
riguardano, in sintesi:

« attivita di individualizzazione, recupero e sostegno
- orientamento scolastico

« attivita di arricchimento e ampliamento dell'offerta formativa dei vari plessi e de1 vari ordini di
scuole

I progetti didattici e le attivita sono stati approvati dal Collegio dei Docenti e figurano nel PTOF
elaborato dal Collegio Docenti in data 29/10/2019, approvato dal Consiglio di Istituto in data
30/10/2019

AREAATTIVITA' FUNZIONALI ALL'ORGANIZZAZIONE DELL’ISTITUTO

Tale area riguarda in sintest:

« REFERENTI DI SEDE

+ REFERENTE STESURA ORARI

+ REFERENTE PROGETTO #IOLEGGOPERCHE'

« REFERENTE LEGALITA’, BULLISMO E CYBERBULLISMO

« REFERENTE MOTORIA

« REFERENTE SICUREZZA ED EDUCAZIONE STRADALE

« REFERENTE SALUTE E BENESSERE

+ COORDINATORI DI CLASSE SC. SECONDARIA DI I° G. DI COLOGNA VENETA
« COORDINATORI DI DIPARTIMENTO SCUOLA SECONDARIA

+ TUTOR NEO IMMESSI IN RUOLO




» RESPONSABILE GESTIONE DELLE STRUTTURE INFORMATICHE SC. PRIM. E INF.
(pc laboratorio e lim)

« RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA S. SECONDARIA E STRUTTURE
INFORMATICHE

+ COMMISSIONI

« GRUPPI DI LAVORO

« ISTRUZIONE DOMICILIARE

FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA ORARIA E DIDATTICA

In quest'area € prevista un'incentivazione, sulla base degli specifici orari e delle singole
assegnazioni ai plessi, che riconosca alcuni aspetti importanti di flessibilita organizzativa, oraria e
didattica;

flessibilita determinata da una diversa organizzazione del lavoro ordinario che comporta

un particolare aggravio delle prestazioni, determinato dalla soddisfazione di eventuali

esigenze espresse dall'utenza, quali ad esempio:

« gli scavalchi su piu plessi
+ il numero delle mense e dei pomeriggi

+ Accoglienza alunno con disabilita

PERSONALE ATA

AREA AMMINISTRATIVA

Per aumentare l'efficienza dei servizi, per assicurare il corretto svolgimento dei servizi
amministrativi in presenza di particolari situazioni di intensificazione di carichi di lavoro, per la
sostituzione dei colleghi assenti nelle loro attivitd, per la riorganizzazione e 1’implementazione
dell’informatizzazione sempre pit generalizzata dell’attivita, per [’assegnazione di nuovi compiti
richiedenti una elevata professionalita.

AREA DEI SERVIZI AUSILIARI

Area relativa ai Collaboratori Scolastici con riferimento a:
« la vigilanza e assistenza agli alunni, in particolare servizi di assistenza connessi alla presenza
degli alunni diversamente abili e degli alunni di scuola dell’infanzia;
» collaborazioni generali e specifiche;
» sostituzione dei colleghi assenti anche con rimodulazione del proprio orario di servizio, la
sostituzione di colleghi su plessi diversi dal proprio a volte con cambio turno/orario.

Inoltre € prevista un'incentivazione sulla base degli specifici orari e delle singole assegnazioni ai
plessi che riconosca alcuni aspetti importanti di flessibilitd organizzativa e oraria, flessibilita



determinata da un'assegnazione sempre minore di collaboratori scolastici nel corso degli ultimi

anni.

Cio ha comportato ad esempio la presenza, per una parte della giornata di un solo collaboratore
scolastico in un plesso con la necessita di un supporto su quel plesso da parte di collaboratori
assegnati ad altri sedi in caso emergenza e di assenza.

QUADRO DI SINTESI DEI COMPENSI

FIGURE DI SISTEMA

1 compenso DSGA 4.320,00
2 compenso 2 collaboratori scuola secondaria 1.400,00
3 indennita sostituto del DSGA a.s 2019/20 450,00
PERSONALE DOCENTE ATTIVITA' FUNZIONALI
1 REFERENTI DI SEDE 2.418,00
4 REFERENTE PROGETTO #lOLEGGOPERCHE' 70,00
5 REFERENTE LEGALITA’, BULLISMO E CYBERBULLISMO 70,00
6 REFERENTE SALUTE E BENESSERE 70,00
7 REFERENTE MOTORIA 70,00
8 REFERENTE EDUCAZIONE STRADALE 70,00
9 COORDINATORI Df CLASSE SC. SECONDARIA DI I° G.DI COLOGNA 1.400.00
VENETA ’
10 COORDINATORI D! DIPARTIMENTO SCUOLA SECONDARIA 560,00
11 RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA S. SECONDARIA E 150.00
STRUTTURE INFORMATICHE !
12 ISTRUZIONE DOMICILIARE 1.575,00
PERSONALE DOCENTE COMMISSIONI E GRUPPI TECNICI
COMMISSIONE INTERCULTURA 420,00
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 315,00
COMMISSIONE EDUCAZIONE MUSICALE 525,00
COMMISSIONE CONTINUITA' PRIMARIA\SECONDARIA 315,00
COMMISSIONE CONTINUITA" INFANZIA\PRIMARIA 367,50
COMMISSIONE DISLESSIA 367,50
COMMISSIONE G.L.I. 210,00
GRUPPO TECNICO FORMAZIONE CLASSI PRIMARIA COLOGNA 105,00
GRUPPO TECNICO FORMAZIONE CLASSI SEC. I° G 105,00
GRUPPO LAVORO INSEGNANTI DI SOSTEGNO 997,50
GRUPPO LAVORO VALUTAZIONE E COMPETENZE 472,50
GRUPPO PROTOCOLLO BULLISMO 367,50
GRUPPO DI LAYORO ORGANIZZAZIONE COLOGNA PRIMARIA 315,00
GRUPPO ATTIVITA' SPORTIVE 367,50
PERSONALE DOCENTE FLESSIBILITA'
Incentivazione per flessibilita oraria e scavalchi + accoglienza
alunni con disabilita 1.830,00




PERSONALE DOCENTE PROGETTUALITA'

Progetti Ampliamneto/Arricchiamneto Offerta Formativa 15.750,00

PERSONALE ATA - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
1 Coordinamento Area di competenza (personale contabilita) 1.440,00
2 Intensificazione carichi di lavoro per pratiche on line 1.740,82

complessita area contabile, pratiche fiscali, inps

PERSONALE ATA - COLLABORATORI SCOLASTICI
1 Sorveglianza al mattino 1.500,00
2 Intensificazione per mancata nomina collega assente 390,00
2a Straordinario 450,00
2b Straordinario 610,00
2C Sostituzione fuori sede 100,00
3 Straordinario eventi eccezionali 158,04
4 Collaborazioni generali 1.450,00
5 Primo soccorso supporto H e disabilita temporanee 1.800,00

Si ritiene importante descrivere, pur in maniera sintetica alcune attivita ed alcuni incarichi retribuiti
conil FIS. conunabreve illustrazione degli stessi e dei risultati attesi.
Si sottolinea l'importanza della gestione dell'istituto attraverso una progettazione partecipata. Esiste
all'mterno dell'IC, infatti, un'organizzazione reticolare e trasversale che favorisce la circolarita delle
informazioni e la condivisione di scelte ed intenti attraverso la presa in carico da parte degli
insegnanti del plesso, degli impegni e compiti attinenti al buon funzionamento di tutto l'istituto,
oltre della singola scuola di servizio.

Ogni sede partecipa, poi, al lavoro dell'intero IC, delegando un proprio responsabile in ogni
commissjone di lavoro, nei diversi gruppi di progetto, nonché nei principali progetti legati al
curricolo di istituto.

TIPOLOGIA INCARICO DESCRIZIONE

RISULTATI ATTESI

COLLABORATORI}II compenso assegnato in sede di contrattazione
DEL DIRIGENTE integrativa tiene conto dell'impegno

complessivo di due docenti . In particolare si
rileva che i collaboratori del Ds sono presenti a
scuola ben oltre il loro orario di servizio e, nel
loro incarico, ¢ prevista la sostituzione del Ds
durante le ferie.

INCARICHI:

Sostituisce il Dirigente in sua assenza (in caso di
ferie, malattia e permessi vari) assumendo ruolo e
responsabilita connesse.

Collabora alla gestione ordinaria ed organizzativa
dell'Istituto promuovendo [’unitarieta e il
raccordo tra i vari gradi scolastici

Segue I’iter comunicativo tra dirigenza/segreteria,
personale docente e A.TA.




Collabora alla realizzazione della
dematerializzazione delle procedure.

Segue i rapporti tra scuola e famiglia e collabora
alla cura dei rapporti con le rappresentanze dei
genitori e degli alunni.

Collabora all’organizzazione delle procedure
necessarie allo svolgimento degli scrutini ed
esami di Stato, in particolare del I ciclo.

Collabora alla risoluzione delle problematiche
relative all’inserimento degli alunni e alla
formazione delle classi.

Tiene i contatti con i Responsabili dei Progetti/
Attivita d’Istituto coordinando le azioni di
monitoraggio, valutazione e rendicontazione
Collabora al funzionamento degli organi
collegiali.

Vigila sull’orario di servizio del personale;

Organizza le attivita collegiali d’intesa con il
Dirigente scolastico;

Cura I’organizzazione complessiva dell’Istituto
con specifico riferimento agli aspetti logistici con
I’obiettivo di favorire la continuita orizzontale/
verticale;

Svolge le funzioni di coordinatore del Plesso
della Scuola Secondaria di I grado, anche in
qualita di preposto alla sicurezza

Coadiuva il Dirigente nella tenuta della
documentazione cartacea e informatica;

Collabora con il D.S. nel coordinamento di gruppi
di lavoro e di progetto e delle operazioni di
monitoraggio delle attivita didattiche
programmate;

Collabora con il D.S. nella vigilanza sull’ordinato
e regolare svolgimento della vita scolastica nella
sede centrale;

Collabora e lavora in sinergia con il D.S. per
quanto concerne le circolari rivolte ai docenti ed
alle famiglie;

Coordina l'attivita degli insegnanti dei due ordini
di scuola, per le riunioni previste dal calendario
delle 40 ore e per altre di cui si ravvisi di volta in
volta necessita organizzativa e/o didattica;

Collabora con il D.S. nella definizione/
impostazione delle linee organizzativo -
progettuali delle attivita didattiche dell’Istituto;

Concede i permessi ai docenti dell'Istituto quando
si verifichino emergenze in assenza del Dirigente;

Contatta gli Enti Locali per tutte le attivitd
ordinarie e progettuali nelle quali sia richiesta la
collaborazione della scuola;




Collabora e si relazione con il DSGA per un'equa
distribuzione dei carichi di lavoro ai collaboratori
scolastici ove si presentino particolari necessita;

Cura i rapporti con i genitori per manifestazioni,
incontri con le classi prime;

Partecipa alle riunioni di staff (ristretto /o
allargato)

E membro del NIV e collabora con il Dirigente
alla stesura del PDM;

Su delega del Dirigente, presiede le articolazioni,
Commissioni e gruppi di lavoro

Rappresenta il Dirigente, su specifica delega caso
per caso, nelle riunioni degli uffici scolastici
territoriale e regionale, nei rapporti con enti
esterni e nelle manifestazioni pubbliche;

Ha titolo a partecipare al Team innovazione e
miglioramento, di cui € membro di diritto;

Supporta specificamente il dirigente
nell’organizzazione e attuazione del piano delle
attivita;

Supporta il Dirigente nel gestire l'organizzazione
della scuola secondaria nei casi di assemblee
sindacali o scioperi;

COORDINATORI
DI

CLASSE

(scuola sec. I°G)

Compiti dei coordinatori di Classe:

» favorire ogni opportuna intesa tra i docenti
della classe, cura i rapporti con le famiglie
per la soluzione condivise di eventuali
problematiche degli alunni e della classe

» coordinare la predisposizione del materiale
necessario per tutte le operaizoni connesse ai
Consigli di Classe e agli Scrutini;

» verificare il corretto svolgimento di quanto
concordato in sede di programmazione della
classe;

« presiedere 1 Consigli di Classe in assenza del
DS su delega

» operare la stesura dei verbali dei consigli di
classe

offrire ogni utile collaborazione al
Ds nell'informazione sull’andamento
didattico-disciplinare di ciascuna
classe al fine di adottare
tempestivamente azioni atte a
rimuovere situazioni di rischio e/o
disagio.

MANUTENZIONE
STRUTTURE
INFORMATICHE

Curano la manutenzione delle strutture
informatiche, facendo costante supporto e
consulenza ai colleghi.

assicurare una efficace
manutenzione delle strutture
informatiche

TUTORAGGIO NEO
IMMESSI IN RUOLO

svolgono attivita di tutoraggio dei colleghi neo
immessi in ruolo

affiancamento dei neo assunti




COMMISSIONI
DI LAVORO

Commissioni presenti nellistituto: promuovere iniziative formative ¢/o
sperimentazioni didattiche intese a
COMMISSIONE INTERCULTURA

migliorare il servizio scolastico;

COMMISSIONE ORIENTAMENTO coordinare interventi in relazione

COMMISSIONE EDUCAZIONE MUSICALE alle varie attivita su cui si articola il
1] . M bl

COMMISSIONE CONTINUITA' PRIMARIA\SECONDARIA POF e l'organizzazione dell’IC.

COMMISSIONE CONTINUITA' INFANZIA\PRIMARIA
COMMISSIONE DISLESSIA

COMMISSIONE G.L.I.

GRUPPO TECNICO FORMAZIONE CLASSI PRIMARIA COLOGNA
GRUPPO TECNICO FORMAZIONE CLASSI SEC. I° GRADO
GRUPPO LAVORO INSEGNANTI DI SOSTEGNO

GRUPPO ORGANIZZAZIONE COLOGNA PRIMARIA

GRUPPO LAYORO VALUTAZIONE E COMPETENZE

GRUPPQ PROTOCOLLO BULLISMO

FUNZIONI STRUMENTAL

Sono state nominate le funzioni Valorizzare il patrimonio
strumentali alcune delle quali distribuite prOfess10pale dei docenti per la
su piu persone le cui azioni vertono sulle |realizzazione € la gestione del PTOF

seguenti aree: dell’I.C. e per la realizzazione di
INCLUSIONE progetti formativi di intesa con enti
CONTINUITA ¢ istituzioni esterne
COMUNICAZIONE INFORMATICA

INTERCULTURA

ORIENTAMENTO

Modulo 2c

EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

Chiarificazione della successione temporale dei contratti integrativi e la
disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa

Il contratto di istituto per l'utilizzazione del FIS dell'anno scolastico 2019/20 sostituisce
integralmente tutti gli accordi relativi agli anni precedenti nella medesima materia.

Modulo 2d

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in
materia di meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del D.Lgs n.
150/09, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai
fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell'art. 5 DPMC 26/01/2011. Si applicano delle disposizioni della Legge n.
107/15 con riferimento al bonus docenti.

Modulo 2e

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di
selettivita delle progressioni economiche finanziate con il fondo per la
contrattazione integrativa-progressioni orizzontali ai sensi dell'art. 23
del D.Lgs n. 150/09 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come l'anzianita di servizio)




A livello di istruzione scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni economiche

Modulo 2f Illlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto
integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione
gestionale (piano della performance) adottati dall'Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il delle D.Lgs 150/09

I1 Piano della performance non ¢ applicabile ai sensi dell'arti. 5 DPMC 26/01/2011

Modulo 2g ALTRE INFORMAZIONI EVENTUALMENTE RITENUTE UTILI PER LA MIGLIORE
COMPRENSIONE DEGLI ISTITUTI REGOLATI DAL CONTRATTO

Considerazione esclusive sull'uso selettivo delle risorse e I'incremento della produttivita

Il contratto di Istituto non prevede in alcun caso la distribuzione a pioggia delle risorse, ma &
incentrato sulla qualita della didattica e del servizio, assicurando la possibilita di realizzazione degli
obiettivi previsti dal POF.

I fondi saranno erogati al personale impegnato nelle attivita programmate, riconoscendo il lavoro di
coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita di tutti 1 progetti e delle attivita
programmate.

E' stato previsto inoltre il monitoraggio, la verifica e la valutazione sia in sede collegiale, cosi come
previsto dall'attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione ¢ la documentazione al DS delle
attivita effettivamente svolte, sia attraverso una valutazione del raggiungimento degli obiettivi dei
singoli progetti.

IL DIRIGENJE SCOLASTICO
Prof. aﬁrfﬁA g#gf_l_q_z)




