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Prot. n. vedere segnatura Cologna Veneta, 22/04/2020

A tutto il personale dell'l.C.
di Cologna Veneta

Loro sedi
Oggetto: Awviso di selezione esperto interno per incarico di medico competente
Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.Lgs.vo 81 del 9 aprile 2008 , - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro pubblicato sulla G.U. n. 101 del 30 aprile 2008;

VISTO il Decreto Legislativo n. 106 del 03/08/2009- Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

VISTO L’articolo 18 comma 1 lettera “a”, del D.Leg.vo 81, cosi come modificato e integrato dal D. Lgs 106/2009
sopra richiamato il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente
per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTA La Circolare del Ministero della Pubblica Istruzione N. 119, del 29 Aprile 1999 - la quale alla Lettera E)
dispone che la sorveglianza sanitaria deve essere assicurata esclusivamente nei casi di attivita lavorative
rischiose (di cui agli articoli 33, 34 e 35 del D.P.R. 303/56 e D.M. 5 Settembre 1994) e a tal fine, il Dirigente
Scolastico, effettuata la valutazione dei rischi, nomina il medico competente;

CONSIDERATO che in seguito all’esito della Valutazione dei Rischi si rende necessario la nomina del medico
competente previsto dal D. Leg.vo n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni;

RILEVATA la necessita di verificare la disponibilita di personale interno per lo svolgimento dell'incarico di medico
competente;

Comunica

che e aperta la procedura di selezione di personale interno per I'affidamento dell'incarico di medico competente
per I’ .C.di Cologna V.ta;
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il medico competente dovra svolgere le seguenti attivita di sorveglianza sanitaria, previste dall’ art.25, D. LGS.
81/2008 e successive modifiche ed integrazioni:

1. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario delle sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione
e informazione nei confronti dei lavoratori per la parte di competenza ed all’organizzazione del servizio di primo
soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del
lavoro. Collaborare, inoltre, all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di promozione alla salute,
secondo i principi della responsabilita sociale;

2. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi
specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi specifici piu avanzati;

3. Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria

4. Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo 81/2008 e comunicare al R.L.S. i risultati,
anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

5. Consegnare, alla cessazione dell’incarico la documentazione sanitaria in suo possesso e copia della cartella
sanitaria e di rischio fornendo informazioni necessarie relative alla conservazione della stessa;

6. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;

7. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e a richiesta dello stesso gli
rilascia copia della documentazione sanitaria;

8. Comunicare per iscritto al Dirigente Scolastico, al R.S.P.P. e al R.L.S. , in occasione delle riunioni di cui
all'articolo 35, i si risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul
significato de detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori;

9. Visitare, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro almeno una volta all’'anno o a cadenza diversa
che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;

10. Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ai fini della sua annotazione nel Documento di Valutazione dei Rischi;

11. Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

12. Comunicare, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’art. 38 al Ministero della
salute entro il termine previsto;

13. Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alle mansioni specifiche del personale, con
particolare riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali;

14. Effettuare la visita specialistica;

15. Compilare alla 1” visita il libretto sanitario e giudizio di idoneita alle mansioni;

16. Redigere I'attestato per I'esercizio della flessibilita del congedo per maternita;

17. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D. L.vo 81/2008 e s.m. e i..

Art. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

1. Per accedere alla procedura di selezione I'aspirante, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto
nell’apposito albo previsto dai vigenti ordinamenti professionali per 'oggetto dell'incarico, dovra

O essere in possesso di uno dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81e
s.m. e i., per assumere le funzioni di “medico competente”:

O specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica;

0 docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale
o0 in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro;

0 specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina;

0 Essere iscritto nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;

O Aver svolto o svolge attualmente servizi analoghi per altri enti pubblici o con altri Istituti Scolatici (allegare
curriculum professionale).

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura tramite mail all'indirizzo: vric89300a@istruzione.it,
debitamente firmata, entro le ore 9,00 del giorno 27 aprile 2020,

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalla dichiarazione che l'incarico non
interferisce con le ordinarie attivita di servizio.
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La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del dirigente scolastico in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito specificati:

1 — precedenti esperienze di Medico Competente in ambito scolastico;

2 — esperienza in qualita di formatore nella materia in oggetto relativamente alla sicurezza sul luogo di lavoro
scolastico;

3 — esperienza professionale di Medico Competente in Enti Pubblici o privati;

4 — certificazioni professionali pertinenti oltre a quelle obbligatorie;

L’esito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo online della scuola.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

La misura del compenso sara massimo di € 650,00 e commisurata alla prestazione effettivamente svolta.

Il responsabile unico del procedimento € il D.S.G.A. dell'IC di Cologna Veneta.

Ai sensi dell'art.5 del Regolamento UE 2016/679, si informa che il trattamento dei dati forniti dal candidato sara
effettuato solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione del procedimento, che potra avvenire anche con
l'utilizzo di strumenti informatici. Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non accettazione della
domanda. Gli interessati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR. Il responsabile del trattamento

dei dati e temporaneamente il D.S.G.A.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’lstituzione Scolastica “IC di COLOGNA VENETA” .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Andrea Agostini
Firmato digitalmente
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